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Gabinete de

comunicacion

directivos de
dl reconocen al
Sociales como un
formativos relevantes
on de trabajadores y las re-
es, en general.

se ha anadido un nuevo componen-
ormativo como es la consulta periodisti-
a para saber sobre las incertidumbres de las
pensiones, jubilaciones contributivas y no con-
tributivas, asi como la realidad de los planes
de pensiones.

Estas han sido parte de las demandas de infor-
macion de los periodistas a la institucion cole-
gial de los Graduados Sociales.

A dia de hoy, podemos asegurar que los pro-
fesionales de la informacién reconocen y va-
loran el trabajo de los Graduados Sociales y
del Colegio como punto de referencia bdsico.

Diversos miembros de la directiva de esta cor-
poracion de derecho publico, al igual que
otros graduados sociales se han convertido
en interlocutores para analizar elementos in-
formativos que tienen como objetivo las mo-
dalidades del empleo, y el asesoramiento de
Pymes y autdbnomos.

La presencia medidtica, en lo que se refiere a
consultas y apariciones informativas, estd en el
enftorno de las dos apariciones semanales de
personas vinculadas al Colegio.

Tanto el Presidente como el Vicepresidente y
otros miembros de la directiva son demanda-
dos por los medios para hablar de informacio-
nes del sector.

Ha resultado muy satisfactorio alcanzar la
prevision del pasado ano. Estimamos que se
mantiene una presencia idénea y se consigue
llevar a la sociedad el trabajo y actividad in-
dispensable de esta profesion.

Hay una serie de apariciones constantes, con
cardcter peridédico, que suponen un reconoci-
miento vy visibilidad de las acciones del Cole-
gio. También es importante la visualizacion de
la tarea de los Graduados. Y al final se crea
un clima social que traslada una imagen de
solvenciay prestigio.

Los profesionales de la informaciéon tienen en
consideracion a los Graduados Sociales y al
Colegio como algo cercano porque conocen
su trayectoria. Han descubierto la actividad
desarrollada por el Colegio y la especial labor
de cada profesional.

En la actualidad, las agendas de los medios
tienen presente la consulta a los Graduados
en informaciones econdmicas y laborales. Los
periodistas mantienen una opinidn positiva y
divulgan las funciones de los graduados.

La repercusion en los medios de comunica-
cion la haremos segun sea: Television, radio,
prensa escrita y publicaciones en Internet.

Como novedad hacemos referencia a las re-
tfransmisiones on-line de conferencias, inter-
venciones y cursos de interés general

Emisién por Streaming y grabacion de cursos

A lo largo de 2017 se han emitido por strea-
ming y grabado para “colgar” en el canal de
Youtube del Colegio un total de 10 videos de
conferencias, cursos e intervenciones diversas.

Televisiones 2017

Las Tvs de la Regién de Murcia y la autondmi-
ca en partficular mantienen al Colegio como
referencia bdsica con presencia periddicas
de miembros de la Junta de Gobierno en los
diferentes canales.

GTM

Durante los meses de emisidon, hasta su cierre,
en esta television que tiene un cardcter au-
tondmico la presencia ha sido constante a lo
largo de todas las semanas de ano tanto del
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Presidente, como del Vicepresidente
Ejemplos:
https://www.youtube.com/watchev=iv67q_R2zcg

7TV

Debemos de enumerar la presencia periddica
por parte de representantes del Colegio en pro-
gramas informativos y magazines.

Popular TV

En este medio, debemos sumar a las coberturas
de informacidén paralos telediarios, similares alas
reflejadas anteriormente con los otros medios de
comunicacion, debemos destacar la presencia
del Presidente y Vicepresidente en debates de
Popular TV de una hora de duracion.

Radio 2017

Cope

.- En el programa de La Manana, con Pedro
Gonzdlez, se han tenido participaciones perio-
dicas del presidente y vicepresidente.

.- Javier Herraiz, Jefe de Informativos, ha hecho
referencia a las noticias generadas desde el Co-
legio en multiples informativos a lo largo de 2017

Onda Cero

.- Julidn Vigara, Verdénica Martinez, Rosa Roda, y
Mari Paz Martinez han difundido las noticias a lo
largo del ano en sus respectivos programas de
noticias y magazines.

A

m ABOGADO Y GRADUADO SOCIAL

Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia

Gabinete de
comunicacion

Gestiona Radio

Durante el tiempo en que se han mantenido las
emisones, en este medio de comunicacion es-
pecializado en economia y en el mundo labo-
ral, durante todo el ano ha habido unainterven-
cion semanal, como minimo, de representantes
del Colegio.

Onda Regional -emisora publica de la Comuni-
dad Auténoma-:

.- D. José Ruiz, como presidente y méximo repre-
sentante institucional, mantiene una presencia
reiterada en diferentes apartados informativos
donde se solicitan su valoracion en otros espa-
cios de Onda Regional sobre temas especificos
de la profesidon del Graduado Social (valoracio-
nes sobre la reforma laboral, contratacion, etc)

SER:

.- El Presidente D. José Ruiz y el vicepresidente,
D. Alfonso Herndndez, han estado en la emisora
de mayor audiencia de la Regidén de Murcia.

.- Con las noficias y entrevistas aparecidas en
cada programa se han vuelto a sacar algunas
referencias en ofros informativos de la manana
y de la tarde, ya que esta cadena tiene venta-
nas informativas en diferentes framos.

Entrevista a José Ruiz, Presidente del colegio de
graduados sociales

http://play.cadenaser.com/au-
dio/011RD0O10000000136091/
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=nemos la ten-
no La Verdad y La
itarles informaciones,
2| salto cualitativo del pa-
participacion del Presidente, D.
oros de ambos diarios

=gio y su Presidente se convierten en un
erencia informativa para la Comunidad Au-
tonoma. A lo largo de 2017 se ha solicitado su
opinidn como testigo directo de la realidad de
la regional.

En La Opinién de Murcia y La Verdad han pu-
blicado una importante relacion de informacio-
nes y referencias sobre noticias vinculadas al
empleo, etc.

Internet

www.lavanguardia.com
www.20minutos.es
www.Murciaeconomia.es
WWWwW.murcia.com
www.laverdad.es
www.laopinion.es
WWW.eUropapress.es

La presencia en las publicaciones digitales de
los medios de Murcia, también ha sido ingente.

Algunos ejemplos:

La Vanguardia

Delegados especiales de Hacienda de Murcia
y Almeria inauguran las | Jornadas Tributarias
conjuntas de ambas provincias
http://www.lavanguardia.com/local/mur-
cia/20171112/432834127493/delegados-es-
peciales-de-hacienda-de-murcia-y-alme-
ria-inauguran-las-i-jornadas-tributarias-conjun-
tas-de-ambas-provincias.html

20 Minutos
Inauguran las | Jornadas Tributarias conjuntas
de ambas provincias

https://www.20minutos.es/noticia/3184600/0/
delegados-especiales-hacienda-murcia-al-
meria-inauguran-jornadas-tributarias-conjun-
tas-ambas-provincias/#xtor=AD-15&xts=467263

La Verdad

El presidente de los graduados sociales de
Murcia recibe la medalla de Oro del Cole-
gio de Alicante por su defensa de la profesion
http://www.laverdad.es/murcia/presiden-
te-graduados-sociales-20171209102229-nt.html

Murcia Economia

El jefe de la Inspeccion de Trabajo analiza los
contratos de formacion con los graduados so-
ciales
http://murciaeconomia.com/not/44070/
el-jefe-de-la-inspeccion-de-trabajo-anali-
za-los-contratos-de-formacion-con-los-gradua-
dos-sociales-

La Opinidn de Murcia

Una Seguridad Social «baratan con pensiones
«muy generosasy
http://www.laopiniondemurcia.es/comuni-
dad/2017/11/26/seguridad-social-barata-pen-
siones-generosas/878262.html

Europapress Murcia

Delegados especiales de Hacienda de Mur-
cia y Almeria inauguran las | Jornadas Tri-
butarias conjuntas de ambas provincias
http://www.europapress.es/murcia/noticia-de-
legados-especiales-hacienda-murcia-alme-
ria-inauguran-jornadas-tributarias-conjun-
tas-ambas-provincias-20171112112947.html

Murcia.com

El Jefe Territorial de la Inspecciéon de Tra-
bajo y Seguridad Social, Diego Martinez,
ha explicado a los graduados sociales
https://www.murcia.com/region/noti-
cias/2017/05/07-6-estaban-mal-hechos-y-este-
ao-llegan-ya-al-63-en-mayo.asp

Murcia Economia
El SEF explica a los graduados sociales las ayu-
das de hasta 9.000 euros para la contratacion
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HOMENAJE

Los graduados sociales de
Murcia entregan por primera vez
las Insignias de Oro a los 50 anos
de ejercicio

[~ T £3 comrir o] W tncear i comparr 2 Sm+-Ch
José Ruiz, presidente del Colegio de Graduados Sociales,
aseguro que José Cerdan Vives, José Antonio Crego

Rodriguez y Diego Guirao Mengual, los tres galardonados,
han marcado la trayectoria a seguir por los profesionales

Redaccié6n |

El colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia ha entregado |as tres primeras
Insignias de Oro por les 50 arfios de ejercicio profesional a sus colegiados mas veteranos
José Cerddn Vives, José Antonio Crego Rodriguez y Diego Guirao Mengual.

de parados
http://murciaeconomia.com/not/50691/el-sef-
explica-a-los-graduados-sociales-las-ayudas-
de-hasta-2-000-euros-para-la-contratacion-de-
parados/

Murcia Diario

Los graduados sociales de Murcia entregan por
primera vez las Insignias de Oro a los 50 anos de
ejercicio
http://murciadiario.com/not/5978/los-gradua-
dos-sociales-de-murcia-entregan-por-primera-
vez-las-insignias-de-oro-a-los-50-anos-de-ejerci-
cio-/

Elretorno de la inversion en la gestion de prensa,
haciendo una media ponderada de nUmero de
impactos por semana en 2017, se calcula por
el nUmero de apariciones con un precio de va-
loracion entre los diferentes meses y estimado
segun el coste entre todos los soportes informati-
vos: Por tanto, ha sido 180 impactos en 2017 con

Gabinete de
comunicacion

El jefe de la Inspeccion de Trabajo
analiza los contratos de formacion con
los graduados sociales

Alejandro Zamora, director del SEF, diserté sobre las ayudas y subvenciones para el

fomento del empleo y autoempleo responsable que se han puesto en marcha desde
su departamento

20 O T KD ey -

Lunes, 20 de junio de 2016 | Redaccion

puGGan

El colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia ha reunido a expertos de primer nivel como el
Jefe Teritorial de Ia Inspeccion de Trabajo, Diego Martinez, para analizar los “contratos para la formacion”
yel y las i Iaborales que ofrecen. En Ia jomada profesional sobre el Fomento del
Empleoy 3 Sociales en
desgranaron todos aquellos aspectos Ia actividad

por el colegio de G

ion con el SEF, se
que estan 6

Alejandro Zamora, director del SEF, explicé las ayudas y subvenciones para el fomento del autoempleo
responsable que se ha puesto en marcha desde su departamento. En a jonada también participd M
Angeles Rodriguez, subdirectora del SEF que hablé sobre: el talento joven como impulso de ka
competitividad y crecimiento empresarial, asi como el impulso de la Garantia Juvenil y Practicas no
laborales.

un retorno estimado de unos de 28.000 euros.

El aspecto que seguimos potenciando es que
los medios tengan un gran respeto a las opinio-
nes de los Graduados, de su directiva, y se haya
creado un clima muy favorable hacia la profe-
sion. .

Previsiones para 2018

En 2018 se continla con las co
das, mads los envios de tod
vocatorias que surjan a |

El principal objetiv.
vez mds, es m
lente relaci

Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regidn de Murcia
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endo en un esta-
Ue favorezca lograr el
refleje la auténtica labor
desarrollan los graduados.

e el fin que nos marcamos es
do un trabajador, un auténomo, un
presario o emprendedor, piense en
ratacion, en asesoramiento laboral, etc,
a de surgir automdticamente la imagen GRA-
DUADO SOCIAL como el experto y profesional

El SEF explica a los graduados sociales
las ayudas de hasta 9.000 euros para la
contratacion de parados

También se subvenciona la contratacion de otros colectivos vulnerables, como
menores de 30 afios, personas con discapacidad, victimas de violencia de género o
personas en riesgo de exclusion

BRI i - oo 0 [ 7 e i compe 3

Miércoles, 7 de junio de 2017 | Redaccién

fuoEan

esidente de los graduad

Las empresas de la Regién de Murcia que contraten a parados de larga duracién mayores de 45 afios, y
que ademas tengan familiares a su cargo, recibiran una ayuda de la Comunidad de hasta 9.000 euros
Concretamente, esa seré la cuantia si se trata de un contrato indefinido a tiempo completo, mientras que
para un contrato parcial el importe de la subvencion es del 50 por ciento (4.500 euros).

Asimismo, la consejeria de Empleo, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) ofrece
6.000 euros a las empresas gue contraten a un parado de larga duracion, 7.000 euros si se trata de un
parado de muy larga duracion (mas de 24 meses desempleado), 7.000 euros si es parado de larga
duracién y mayor de 45 afios sin cargas familiares y 7.500 euros si el contratado es un parado de larga
duracién beneficiario del Programa de Activacion al Empleo (PAE).

El director general del SEF, Alejandro Zamora, detalld estas ayudas durante Ia inauguracion de la jornada
informativa organizada junto con el Colegio de Graduados Sociales, para analizar las medidas de fomento
de la contratacion indefinida y el establecimiento como auténomos.

que le ayudard. Dando por supuesto la buena
reputacion, pretendemos que cada colegiado
aumente su negocio porque es el profesional
a quien se acude para resolver asuntos de su
competencia y especialidad.

Una Seguridad Social «barata» con
pensiones «muy generosas»

Los expertos defienden la necesidad de concienciar a los zfiliados sobre la rentabilidad
de sus cotizaciones y apuestan por el empleo de calidad para garantizar la
sostenibilidad

M.J.Gil | |26.11.2017 | 04:00

La llegada a la jubilacién de las generaciones
nacidas durante el ‘baby boom’, unida al retraso de
los jovenes en la incorporacién al mundo laboral y
la caida de la natalidad, dibuja un horizonte
sombrio para el futuro de las pensiones.

A pesar de los malos augurios, «la mitad de la

poblacién espafiola confia en que podra vivir sin

Ll

aprietos el dia que se jubile», mientras que cuatro i
Una Seguridad Social «baratax con pensiones smuy generosass

de cada diez espafioles lo pone en duda, segin
apunto David Carrasco, director del Instituto BBVA
de Pensiones. No obstante, entre la poblacion

[@ Fotos de la noticia

existe un gran desconocimiento sobre las cifras

reales en las que se mueven las pensiones, como demuestra el heche de que «cuando se les pregunta a
los espafioles cuanto necesitan para vivir con tranquilidad, responden que 1.300 euros». Sin embargo,
creen que la pension media es de 776 euros. «Ni lo uno ni lo otro, precisaba David Carrasco. La

pension media en Espafia estd en 1.068 euros, una cifra que en la Region se reduce a 812 euros.
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El presidente de los graduados
sociales de Murcia recibe la medalla
de Oro del Colegio de Alicante por
su defensa de la profesion

Jead Rulr, on ol acns S eminegd di su s onodinienbs

José Ruiz, presidente del Colegio de Graduados Sociales de
Murcia, lleva mis de cuarenta afios de ejercicio profesional
trabajando por este colectivo especializado en derecho del
trabajo y Seguridad Social

Sdibedo, 3 dickembre 3017, 1025

E O - -

El Colegio de Graduados Sociales de Alicante ha otergado la Medalla de
Oro al Mérito Profesional al presidente de los graduados, José Ruiz
Sanchez, en reconocimiento a su labor realizada en favor de este colectivo
especializado en derecho del trabajo y Seguridad Social.

José Ruiz lleva mds de cuarenta afios de ejercicio profesional trabajando
por este gremio de expertos en legislacidn laboral v por su maximo
reconocimiento.

La medalla se le ctorgt de conformidad con el Reglamento de Honores y
Recompensas de ese Colegio y por acuerdo undnime de la Junta de
Gobiernae del Colegio de los Graduados Sociales de Alicante.

Dicha distincidn se le ha impuesto en un solemne evento que ha tenido
Iugar en el Saldn de Actos de los Juzgados de lo Social en Alicante.

El presidente de los Graduados de la Region de Murcia estuvo acompafiado
de sus familiares y del vicepresidente del Colegio y vocal Electo del

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia,
Alfonso Hernandez Quereda.

TEMAS Murcla, Bremio

Gabinete de
comunicacion

'Los Desayunos de BEVA e LA OPINION

El dia de manana

Los “Desayuncs BBVA" de La Opinidn aborda las fortalezas vy las debilidades a las que
sg enfrenta el sistema pablico de pensiones y la sosteniailidad de la Seguridad Social

BEVA de Pensiones revelz que los menrianes quessian jubilarse 2 los 61 2ios y gue ocho de
cadz dier ver la cosvenicnca de ahamar para su pbilaciin, sengue solo ur 27% ha emperado
a guardar para cuando s= retre.

Siete de cada diez murciznos querian adelantar jubilacién y dejar de tabajor amtes de lo edad a la que
les caresponderia. Su suefo ex retirarse a los 61 afios, segin revela "V Encussta sobree jublilacién y
hibifos de aherro’, presentada por Gavid Carasco, direcior del instibAn de Pensiones del B8VA, duranie
un rueve encuentro de los "Dessyunos BEVA" organizado por La Opirida. Junto a David Carasoa
inbervirberon el caledeitico de Derecho del Trabajo ¥ presidente del CES, José Lujan; el profiesoe de
Economia Aplicada Fernando Sdnchez; y los decanas de los colegios de Ecoromistas, Ramin Madrid, y
de Graduadios Sociales, José Ruir.

Dawvid Carrasco explicd gue |a jubilacidn a las 65 afios fue establecida en Mlemaris en el sigh XX
cuanda la esperanza de vida na pasaba de los 40 para la mapor parie de la poblacidn, mientras que en
este momenio los hombres llegan 2 vivir sn Espaiia una media de 81 y afias y las mujeres, 86, Esta
supone que los beneficianos de las pensiones cocbrardn durarte unos 21 afos, sungue B lorgevidad y
el aumenio creciente de la poblacidn que llegard a lz edad de pbillarse en las priximas decddas nova a
acompafado deun incremento parzlelo en las Gfres de cotizanes. Resolver este didema es uno de los
grandes retas que afrerta la sodedad espaficls, después delas reformas que han aplazado
jubilacian hasts los 67 afios, aunque bos sepertas recuerdan que ln Seguridad Social ha stravesado
ciros mamenios criticos, a los que ha scheewvide, ¥ apusstan per la mejora del emplecy de s
competiiidad como alisratia a la caida de las cotizaciones.

Fresmie a las previsiones mis pesimistas que reducen lo paga fubwa de la Seguridad al S0k del ssfario
real envel momento de la jubilscidn, los invitades proponen distintas férmulas para garartizae la
visbiidad, gue no siempre comparten, aurque =i coirciden en su recham a las bonilicagones e las
cupfas.

Ante las dudas sobre las posibilidades de mamener <lo generasidods del sisterna espaitcl, acha de
cada diez imurciancs corsideran recomendable guardar para la jubilacidn, pero solown 27% ka

empezsds a aherrar. Los que no aherran responden mayaritariamente que ro tienen capacidad
econdenica (41%).

Los inwitados. Experios de la eniwersidad y profesionales

Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regidn de Murcia




