
42

Impacto en los medios
de comunicación

Europa Press

En 2024, el Colegio de Graduados Sociales de la Región de Murcia ha con-

solidado su presencia en los medios de comunicación, logrando un impacto 

significativo que ha fortalecido el reconocimiento de nuestra profesión. A 

través de una comunicación cercana, profesional y comprometida, hemos 

llevado la voz de los graduados sociales a la ciudadanía, demostrando que 

somos un pilar esencial en el ámbito jurídico, laboral y social.

Este año, nuestro colectivo ha estado presente en debates de actualidad, 

desde reformas laborales hasta iniciativas para combatir el acoso escolar, 

pasando por la digitalización de procesos empresariales. Tanto el decano 

como los miembros de la Junta de Gobierno han sido reclamados como ex-

pertos por periodistas, lo que refleja la confianza que los medios depositan 

en nosotros. Pero más allá de las cifras o las apariciones, lo que realmente 

nos enorgullece es haber contribuido a que la sociedad valore el trabajo de 

los graduados sociales: profesionales que no solo dominan la normativa, 

sino que también entienden las preocupaciones de trabajadores, autóno-

mos y empresarios.

A lo largo de 2024, hemos aparecido en radio, televisión, prensa escrita y 

medios digitales, abordando temas que afectan directamente a la vida de 

las personas. Desde entrevistas en profundidad hasta colaboraciones en 

eventos institucionales, nuestra labor ha sido visibilizar el impacto de los 

graduados sociales en la Región de Murcia. A continuación, destacamos 

algunos de los hitos más relevantes:

El juez Emilio Calatayud valora en positivo la Ley LOPIVI pero echa 

en falta “más eficacia” contra el bullying

En el marco de unas jornadas organizadas en colaboración con el 

Colegio, el magistrado Emilio Calatayud —referente nacional en materia 

de justicia juvenil— participó como ponente para valorar la nueva Ley 

Orgánica de Protección Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la 

Violencia (LOPIVI). Durante su intervención, defendió los avances de la ley, 

aunque reclamó una mayor eficacia en su aplicación práctica, especial-

mente en lo relativo a la lucha contra el acoso escolar. La jornada contó 

con una elevada asistencia de graduados sociales y profesionales del 

ámbito jurídico.

https://www.europapress.es/murcia/noticia-juez-emilio-cala-

tayud-valora-positivo-ley-lopivi-echa-falta-mas-eficacia-contra-bull-

ying-20240616120007.html
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La Verdad

Prevemur, liderazgo sostenible en PRL por su expansión, cercanía 

y calidad en el servicio

Un reportaje sobre buenas prácticas empresariales en prevención de 

riesgos laborales (PRL), donde se nombra a Prevemur como empresa 

destacada. En el mismo artículo se alude a la importancia de contar con 

asesoramiento cualificado en materia de seguridad laboral, donde los 

graduados sociales juegan un papel clave. Representantes del Colegio 

participaron en actividades de sensibilización sobre PRL en colaboración 

con dicha entidad.

https://www.laverdad.es/nuestra-economia/prevemur-liderazgo-sosteni-

ble-prl-expansion-cercania-calidad-20240424001933-nt.html

El magistrado Emilio Calatayud valora en positivo la Ley LOPIVI 

pero echa en falta “más eficacia” contra el bullying

Nuevamente, el magistrado Emilio Calatayud fue protagonista de una 

cobertura paralela en este medio, que recogió con más detalle su visión 

crítica sobre la necesidad de reforzar las herramientas contra el bullying. 

El Colegio fue mencionado como entidad promotora del evento que facili-

tó esta reflexión pública y abierta a la ciudadanía.

https://www.laverdad.es/murcia/magistrado-emilio-calatayud-valora-posi-

tivo-ley-lopivi-20240616140444-nt.html

Un centenar de asesores aprenden en Murcia a comprar y vender 

empresas “online”

En noviembre, La Verdad informó sobre una jornada formativa celebrada 

en Murcia que reunió a más de cien asesores para profundizar en las 

nuevas fórmulas de compraventa de empresas en entornos digitales. 

Varios graduados sociales asistieron al encuentro y se destacó el papel 

del Colegio como entidad colaboradora en su difusión.	

https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/centenar-asesores-apren-

den-murcia-comprar-vender-empresas-20241112002054-nt.html



44

La Opinión

Murcia Diario

RRHH Press

Una de cada cinco empresas de la Región tendrá que ampliar plan-

tilla con las 37,5 horas

En una noticia sobre la reducción de la jornada laboral a 37,5 horas 

semanales, se analizó el impacto que esta medida podría tener en las em-

presas de la Región. El Colegio fue consultado como fuente especializada 

para aportar previsiones sobre el aumento en la demanda de contrata-

ción, apuntando que una de cada cinco empresas podría verse obligada a 

ampliar plantilla. La intervención fue firmada por miembros de la Junta con 

conocimiento directo de la negociación colectiva.

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2024/10/18/cuatro-empre-

sas-region-tendra-ampliar-109577056.html

Los Graduados Sociales regionales premian a Alfonso del Moral 

(AEAT) y a Juan Antonio de Heras (RTRM)

En su edición de noviembre, este medio cubrió la entrega de premios 

anuales del Colegio, donde se reconoció la trayectoria profesional de 

Alfonso del Moral (Agencia Tributaria) y de Juan Antonio de Heras (presi-

dente de RTRM). El acto fue un momento destacado del año colegial, con 

asistencia institucional, medios y colegiados, y permitió visibilizar el com-

promiso del Colegio con el reconocimiento del talento público y privado.

https://www.murciadiario.com/articulo/actualidad/graduados-sociales-re-

gion-premian-alfonso-moral-aeat/20241125135426118557.html

El SEF presenta E-Currículum a los graduados sociales de la 

región

Este portal especializado en recursos humanos informó sobre la presenta-

ción del nuevo sistema E-Currículum del SEF ante los graduados sociales 

de la Región. El Colegio participó activamente en la sesión informativa, 

reforzando su papel como interlocutor estratégico entre la administración 

pública y el tejido empresarial en materia de empleabilidad y digitalización 

de procesos.

https://www.rrhhpress.com/zona-tech/59743-el-sef-presenta-e-curricu-

lum-a-los-graduados-sociales-de-la-region
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Novaciencia.es

Graduados Sociales de Murcia darán a conocer aspectos 

prácticos de la profesión a alumnos de la UCAM

En una iniciativa dirigida a estudiantes de la Universidad Católica 

San Antonio de Murcia (UCAM), el Colegio desarrolló una jornada 

de orientación profesional para dar a conocer el trabajo diario de 

los graduados sociales. La noticia destaca cómo estos encuentros 

sirven para acercar la realidad profesional al entorno universitario, 

generando vocaciones e impulsando el relevo generacional dentro 

del colectivo.

https://novaciencia.es/graduados-sociales-de-murcia-daran-a-cono-

cer-aspectos-practicos-de-la-profesion-a-alumnos-de-la-ucam/

Cada aparición en los medios es una oportunidad para acercar 

nuestra profesión a la sociedad. Pero nuestro trabajo va más allá 

de ser una voz experta en la prensa. En 2024, hemos organizado y 

participado en decenas de eventos, desde jornadas formativas hasta 

actos institucionales, que han permitido a los graduados sociales 

compartir su conocimiento y experiencia. Hemos hablado de preven-

ción de riesgos, de nuevas leyes, de digitalización y de retos sociales 

como el bullying, siempre con un enfoque humano y práctico.

Lo que nos mueve es sencillo: queremos que cualquier persona, 

ya sea un trabajador, un autónomo, un empresario o un estudian-

te, sepa que el graduado social está ahí para ayudarle. Somos los 

profesionales que entienden las leyes, pero también las preocupacio-

nes de la gente. Somos quienes traducimos normativas complejas 

en soluciones claras, y quienes acompañamos a las personas en 

momentos clave de su vida laboral.

El 2025 se presenta con un horizonte económico incierto, con desa-

fíos por las tensiones internacionales que podrían afectar al empleo 

y las exportaciones en la Región. En este contexto, los graduados 

sociales seremos más necesarios que nunca. Nuestra capacidad 

para analizar la realidad laboral desde una perspectiva técnica, pero 

también cercana y humana, nos convierte en aliados imprescindibles 

para empresas y trabajadores.

Desde el Colegio, seguiremos trabajando para que nuestra voz se 

escuche alta y clara en los medios. Queremos explicar los cambios 

normativos, desgranar las tendencias laborales y ofrecer soluciones 

a los problemas sociales que surjan. Para ello, contaremos con el 

apoyo de nuestra Junta de Gobierno y la participación activa de 

todos los colegiados que quieran sumarse como portavoces.

Además, reforzaremos nuestras alianzas con medios de comu-

nicación, universidades y otras instituciones. Planeamos nuevas 

jornadas, talleres y espacios de encuentro que nos permitan seguir 

creciendo como colectivo y contribuir al bienestar de la sociedad 

murciana. Nuestro objetivo es que el graduado social sea recono-

cido no solo como un experto, sino como un profesional accesible, 

comprometido y preparado para dar respuestas en un mundo que 

cambia a toda velocidad.

En 2024, hemos dado pasos firmes para visibilizar nuestra profe-

sión. En 2025, seguiremos caminando con la misma determinación, 

porque ser graduado social es mucho más que una profesión: es un 

compromiso con las personas.

Perspectivas para 2025




