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Carta del Presidente

Nuevamente la Junta de Gobierno rinde cuentas de las 
actuaciones llevadas a cabo en el último año y, visto lo 
acontecido, tenemos que afirmar que ha sido un ejer-
cicio totalmente positivo, puesto que se ha mantenido 
la línea llevada a cabo en los últimos años, en cuanto a  
formación y continua actualización de nuestros cono-
cimientos. En el orden institucional, las relaciones son 
fluidas y continuas y existe la mejor de las disposiciones 
para ir avanzando en la mejora de las mismas. 

Es de destacar la puesta en marcha, el pasado año, del 
‘Máster Asesoría Jurídica Laboral’, vieja aspiración de 
todos nosotros, así como la incorporación de los Gra-
duados Sociales al sistema de representación técnica 
gratuita (Turno de Oficio), tras la modificación operada 
en la Ley 42/2015, de 5 de octubre, de reforma de la 
Ley 1/2000, de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil, de 
acuerdo a lo dispuesto en la disposición final undécima 
del acceso de los Graduados Sociales a dicho sistema.

Sé que no podemos llenarnos de complacencia, pues-
to que tenemos que abordar determinadas relaciones 
institucionales que no están en su mejor momento. En 
este sentido, deciros que, tanto por parte del Colegio 
como desde el Consejo General de Colegios de Gradua-

dos Sociales, se están llevando a cabo actuaciones con 
el objetivo de normalizar las mismas.

En el año 2016, deberemos adaptar la estructura cole-
gial a las nuevas competencias, ya que nuestra asisten-
cia en la Representación Técnica Gratuita comportará 
la creación de un nuevo departamento específico que 
garantice la fluidez y total seguridad de dicha asisten-
cia gratuita para quien la demande, de acuerdo con las 
normas que regulan el “Turno de Oficio”. En cuanto a 
los Graduados Sociales que se incorporasen de forma 
voluntaria a este departamento, está por desarrollar los 
requisitos que han de cumplir y de los que oportuna-
mente este Colegio dará cuenta.

Quiero agradecer, en mi nombre y en el de la Junta de 
Gobierno que me honro en presidir, la total colabora-
ción y la excelente predisposición de todos los Colegia-
dos en cuantas actuaciones han sido llevadas a cabo 
por la Junta de Gobierno y que no tienen otra meta que 
conseguir la excelencia, tanto colegial como profesio-
nal, por lo que deseo trasmitiros nuestro reconocimien-
to a todos vosotros.

Un fuerte abrazo, 
José Ruiz Sánchez

Distinguidos compañeros:
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Composición de la Junta Gobierno

PRESIDENTE 
Excmo. Sr. D. José RUIZ SÁNCHEZ	 		
Avda. Primo de Rivera nº 10 Entlo.			 
30008.- MURCIA
Teléfono.- 968 23 39 25
Fax.- 968 23 35 62
e-mail.- pepe@ifra-asesores.com 

VICEPRESIDENTE 1º
Sr. D. Alfonso HERNÁNDEZ QUEREDA
Cl. San Lorenzo nº 6 2º				  
30001.- MURCIA
Teléfono.- 968 21 34 93
Fax.- 968 22 14 37
e-mail.- ahernandez@cgsmurcia.org 

VICEPRESIDENTA 2º
Srª. D.ª  Mª Jesús BARQUERO GIL
Cl. Mayor nº 109					   
30820.- Alcantarilla-MURCIA
Teléfono.- 968 89 32 81
Fax.- 968 80 92 67
e-mail.- mjbarquero@hotmail.es	

SECRETARIA GENERAL
Srª. Dª. Lucía RUIZ PEÑAS
Avda. Juan Carlos I nº 26 1º Edif. Cristal
30800.- Lorca - MURCIA				  
Teléfono.  968 46 24 36
Fax. 968 46 34 14
e-mail.- laboral2@dcorreas.com 
 
TESORERO
Sr. D. Miguel CAMACHO RÍOS
Cl. Constitución, 24			 
30530 – Cieza - MURCIA
Teléfono.- 968 45 46 24
Fax.- 968 45 55 58
e-mail.- miguelcamacho@aseryde.com 
 
CONTADOR
Sr. D. Mario Luis VALENCIA GARCÍA
C/ Fernando Alonso Navarro, 12 – 7º
30009 – MURCIA
Teléfono.   868 07 41 13  
Fax.  868 07 62 07  
e-mail.-  mario@cgsmurcia.org

VOCALES EJERCIENTES	
Sr. D. José CASTAÑO SEMITIEL
Cl. Constitución, 24			 
30530 – Cieza - MURCIA
Teléfono.- 968 45 46 24
Fax.-  968 45 55 58
e-mail.- josecastano@aseryde.com
	  

Sr. D. Pedro CASTRO GARCÍA 
Pol. Ind. Saprelorca. Avda. Félix L. Pareja Muñoz 
Edif. Torre Oeste 7ª Planta
30800 - Lorca
Teléfono. 968 46 98 12
Fax. 968 44 24 51
e-mail. pcastro@mjodarasesores.com

Sr. D. Francisco J. JIMÉNEZ GARCÍA 
Plaza Sierra del Segura, 6 Bajo
30007 - MURCIA 
Teléfono. 968 21 27 73 
Fax. 968 21 85 48
e-mail.- franciscojimenez@jimenezasesores.net

Sra. Dª. Amparo LEAL PERIAGO
C/ Lorenzo Pausa, 3 Entlo.
30005 - MURCIA
Teléfono. 968.274800
Fax.  968.284955
e-mail.-  amparo_leal@leal-asociados.es 

Sr. D. José Mª LOPEZ CARRASCO
C/ Andrés Baquero, 5 Entlo.
30001 - MURCIA
Teléfono. 968.215769 
Fax.  868.911731 
e-mail.- lc3@ono.com

VOCALES NO EJERCIENTES
Sr. D. Basilio GALINDO MORENO
Cl. Tomás Maestre nº 2 3º D				  
30004.-MURCIA
e-mail.-  basiliogalindo@gmail.com

Sr. D. Antonio RAEL GONZÁLEZ
Urb. Jardines de Auge I, 56
C/Carrascoy, 2
30100 – Espinardo - MURCIA
e-mail.- antorael@hotmail.com 

SESIONES DE  JUNTAS DE GOBIERNO CELEBRADAS
En el año 2015, la Junta de Gobierno celebró 11 sesiones, so-
lamente se interrumpieron las sesiones en el mes de agosto.

FECHA
21 de Enero	 9 de Julio
25 de Febrero	 16 de Septiembre
25 de Marzo	 28 de Octubre
22 de Abril	 18 de Noviembre
27 de Mayo	 22 de Diciembre
17 de Junio		
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Composición de las Comisiones

COMISIÓN DE CULTURA
Srª. Dª. Mª Jesús Barquero Gil
Sr. D. Alfonso Hernández Quereda
Sr. D. Basilio Galindo Moreno
Sra. Dª. Amparo Leal Periago

COMISIÓN DE DEONTOLOGÍA
Sr. D. Francisco Javier Jiménez García
Sr. D. José Mª López Carrasco

COMISIÓN DE ESTUDIOS FISCALES
Sr. D. José Castaño Semitiel
Sr. D. José Mª López Carrasco

Asimismo, dentro de la propia comisión, ésta cuenta con 
el apoyo de estudio, organización de actividades, etc., 
con:
Sr. D. José García Olivares
Sr. D. Jesús Monserrat Lorente
Sr. D. Fulgencio Pagán Martín-Portugués

COMISIÓN DE NO EJERCIENTES
Sr. D. Basilio Galindo Moreno
Sr. D. Antonio Rael González

COMISIÓN DE NORMAS
Sr. D. Mario Luis Valencia García
Sr. D. José Mª López Carrasco

COMISIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
Sr. D. Basilio Galindo Moreno
Sr. D. Antonio Rael González

COMISIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS
Sr. D. Alfonso Hernández Quereda
Sr. D. Basilio Galindo Moreno

COMISIÓN DE INTRUSISMO
Sr. D. Miguel Camacho Ríos
Sr. D. Pedro Castro García

COMISIÓN SISTEMA LEX-NET
Sr. D. Mario Luis Valencia García
Sra. Dª. Amparo Leal Periago

COMISIÓN SISTEMA RED
Sr. D. José Ruiz Sánchez
Sr. D. Miguel Camacho Ríos
Sr. D. Mario Luis Valencia García

COMISIÓN RESPONSABILIDAD CIVIL
Sr. D. Miguel Camacho Ríos
Sr. D. Pedro Castro García

CONSEJO DE REDACCIÓN REVISTA VENTANA SOCIAL
Director
Sr. D. Alfonso Hernández Quereda

Consejo Editor
Sr. D. José Ruiz Sánchez
Sr. D. Basilio Galindo Moreno
Sra. Dª. Lucía Ruiz Peñas
Sra. Dª. Mª Jesús Barquero Gil
Sr. D. Antonio Rael González

COMISIÓN PERMANENTE
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES, SECRETARIA Y TESORERO

DELEGADOS DEL COLEGIO

CIEZA
D. Miguel Camacho Ríos
C/ Constitución, 24
30530 - Cieza
Teléfono: 968 45 46 24
e-mail: miguelcamacho@aseryde.com

LORCA
D. Pedro Castro García
Pol. Ind. Saprelorca. Avda. Félix L. Pareja Muñoz
Edif. Torre Oeste 7ª Planta
30800 - Lorca
Teléfono. 968 46 98 12
e-mail: pcastro@mjodarasesores.com

CARTAGENA
D. José Ramón Martínez Lorente
C/ Olivar, 3 Esq. C/ Pitín
30730 – San Javier
Teléfono: 968 33 42 63
e-mail: jramon@cimaasesores.com

ALTIPLANO
D. Leocadio Campos Camarero
Avda. de los Reyes Católicos, 47 Bajo
30520 - Jumilla
Teléfono: 968 78 12 11
e-mail: leocadio@leocadiocampos.com

PERSONAL DEL COLEGIO

Roberto Delmás Serrano
Gerente
cgsmurcia@cgsmurcia.org

Pascual Martínez Martínez
Fotógrafo y Community Manager
pascual@cgsmurcia.org

Arantxa Pedrero de Haro
Personal Técnico Delegación en Cartagena
arantxa@cgsmurcia.org

Ana Belén Belmonte Belando
Personal Técnico Murcia
anabelen@cgsmurcia.org

Sandra López Moreno
Personal Técnico Murcia
sandra@cgsmurcia.org
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Actos de Representación del Presidente

Enero                                                                                                                                                
- Asamblea General Extraordinaria de Colegiados Ejer-

cientes, para tratar sobre la administración concertada 
y las medidas a tomar al respecto. 

- Convocatoria extraordinaria de Presidentes y miembros 
de Junta de Gobierno, para debatir y unificar criterios 
en relación a la supresión de la administración concer-
tada.	

- Recepción ofrecida por el Presidente de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, al Comité de Coordi-
nación del PNPM de la Región de Murcia. Declarando el 
día 21 de enero, como el Día de la Mediación. 

- Acto de presentación del retrato del anterior Decano 
de la Facultad, D. Domingo Manzanares, el cual fue ex-
puesto en la galería de Decanos de la Facultad. El acto 
fue presido por el Rector de la Universidad. 

Febrero
- Asistencia en Madrid al Foro Tributario.

- Acto de clausura del primer curso sobre Auditoría La-
boral.

- Jornadas organizadas por el Colegio, la Escuela de Prác-
tica Laboral y la Mutua Egarsat, en el Hotel Nelva, sobre 
las últimas novedades en materia de Seguridad Social.

- Reunión con los representantes de la correduría de 
seguros del Colegio, D. José Antonio Jareño y D. Félix 
García.   

- Reunión con los representantes de los alumnos de la 
Facultad de Ciencias del Trabajo, para tratar diversos 
temas de interés. 

- Asistencia en la Cámara de Comercio, a la conferencia 
impartida por la Directora General del ICO, donde se 
nos dio a conocer dicho organismo y los planes del mis-
mo. 

- Acto de Jura de los nuevos colegiados e imposición de 
medallas, del Colegio de Abogados en Lorca. 

- Presentación de las jornadas sobre extranjería en el Co-
legio.

- Asiste en Madrid al Pleno del Consejo General. 

Marzo
- Reunión con representantes de la editorial Tirant Lo 

Blanch y representantes de la Mutua Asepeyo.

- Toma de posesión del nuevo Presidente del Tribunal Su-
perior de Justicia, D. Miguel Pasqual del Riquelme.

- Presentación de la jornada sobre régimen de administra-
dores societarios y profesionales.

- Acto de inauguración de la jornada sobre incentivos al 
empleo, organizada conjuntamente con el SEF.	

- Desayuno informativo, que corrió a cargo del Consejero 
de Fomento, Obras Públicas y Ordenación del Territo-
rio D. Francisco Bernabé, invitado por el Murcia Club 
Senior.
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Actos de Representación del Presidente

- Asiste a Hacienda para realizar la renovación del certifi-
cado digital del Colegio.  

- Asiste en Madrid, a la Fundación Justicia Social, a un 
desayuno de trabajo, donde la conferencia corrió por 
parte de D. Juan Martínez Moya.                                                                                                                               

Abril
- Reunión con el Consejero de Fomento, D. Francisco 

Bernabé, para propiciar la incorporación del Colegio al 
convenio de servicio de orientación y mediación hipo-
tecaria de la vivienda.

- Asiste al Pleno del Consejo en Madrid, donde se aprobó 
un convenio de colaboración con la Fábrica Nacional 
de Moneda y Timbre, para la incorporación de la firma 
electrónica en el carnet profesional. 

- Asiste en la Sede de la Diputación de Albacete, a la I 
Jornada Laboralista de Castilla La Mancha.

- Recepción de los alumnos de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo en el salón de actos del Colegio, para dar 
a conocer a los alumnos las distintas posibilidades que 
ofrece el Colegio a los futuros Graduados Sociales. 

- Asistencia a la tradicional paella que, con motivo de las 
fiestas patronales, organizan los alumnos la Facultad de 
Ciencias del Trabajo, que se celebró en el Campus de 
Espinardo.                                                                   

Mayo
- Reunión de trabajo con el nuevo Presidente del Tribunal 

Superior de Justicia, D. Miguel Pasqual del Riquelme. 

- Asistencia a un almuerzo de trabajo con los Inspectores 
de Hacienda. 

- Asistencia al acto de clausura del II Foro Atenea Fiscal. 

- Asistencia en la Ciudad de la Justicia, a una reunión con 
el Ministro de Justicia, donde puso de manifiesto su in-

tención de llevar a cabo antes de que acabe la legislatu-
ra, diversas reformas de leyes procesales y sustantivas. 

- Recepción de los compañeros ejercientes y no ejercien-
tes que el próximo 29 de mayo jurarán su cargo. 

- Reunión en el Colegio para llevar a cabo la auditoría 
interna.

- Toma de posesión del nuevo Secretario de la Sala de 
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia, D. José Gar-
cía Rivas.  

- Juramento o promesa de los colegiados ejercientes en el 
Tribunal Superior de Justicia, contando con la presencia 
del nuevo Presidente del Tribunal Superior de Justicia, 
D. Miguel Pasqual del Riquelme, el Presidente de la Sala 
de lo Social, miembros de la misma, Jueces de lo Social, 
Secretarios Judiciales, Presidente del C.E.S. y Decano 
de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Por la tarde se 
celebró el juramento de los colegiados no ejercientes, 
la Asamblea General de colegiados y las elecciones a 
Presidente y Vocales de la Junta de Gobierno.

Junio
- Asistencia en representación del Colegio al lunch home-

naje que se realizó a D. Javier Luis Parra García, anterior 
Secretario de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior 
de Justicia.

- Asiste, en el Auditorio de Murcia, a la presentación pú-
blica del nuevo canal de televisión 7 Región de Murcia.  

- Reunión en el Colegio con el profesor de la Universidad 
de Murcia, D. Ángel Olaz, donde solicita la colaboración 
del Colegio para realizar un análisis del Grado, de ajuste 
entre egresados universitarios del Grado en Relaciones 
Laborales y el mercado de trabajo de la Región de Mur-
cia.  

- Acto de Clausura del Curso General de la Escuela de 
Práctica Laboral de Cartagena, donde la conferencia de 
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Actos de Representación del Presidente

clausura corrió a cargo de Vicente A. Sempere.

- Asistencia al acto de entrega de becas de la Facultad 
de Ciencias del Trabajo, donde se nombró becario de 
honor al Magistrado del Tribunal Supremo D. Antonio 
Vicente Sempere Navarro.   

- Asiste al homenaje realizado a D. Juan Martínez Moya, 
por su cese como Presidente del Tribunal Superior de 
Justicia de Murcia. 

- Asistencia al acto de clausura de la Escuela de Práctica 
Laboral de Murcia, siendo Dª. Nuria Díaz Abad, Vocal 
del Consejo General del Poder Judicial, quien realizó la 
conferencia de clausura. 

Julio
- Asiste al homenaje realizado a D. Félix Villanueva, con 

motivo de su jubilación. 

- Asistencia al “Curso Internacional sobre el Trabajo y las 
Pensiones de los Europeos: un debate abierto”, organi-
zado por la Universidad del Mar en Águilas.

- Asistencia al Pleno del Consejo General en Madrid, don-
de tomó posesión por ser reelegido como presidente 
y se informó sobre la Reforma de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial.

Septiembre
- Asistencia a un almuerzo de trabajo con la Dirección 

Territorial y Delegado de Murcia de UMIVALE, para reto-
mar el convenio de colaboración con el Colegio.  

- Asistencia a la inauguración de las instalaciones de la 
Fundación Laboral de la Construcción. 

- Asiste a los actos organizados por motivo de las fiestas 
patronales del Colegio de Procuradores de Murcia. 

- Asistencia a la tertulia que se celebra todos los martes 
en Onda Regional y por la tarde en una nueva emisora 
llamada Gaceta Radio.  

- Asistencia a una reunión con la Comisión de Estudios 
Fiscales.

- Visita institucional al nuevo Director General de Trabajo, 
D. Leopoldo Navarro Quilez.

- Asistencia a Radio Intereconomía.  

- Asistencia al acto de apertura del Año Fiscal, en el Tribu-
nal Superior de Justicia de Murcia. 

- Reunión de trabajo con Dª. Pilar Conde, de la Univer-
sidad Católica de Murcia (UCAM), para ver la posibili-
dad de llegar a un acuerdo en cuanto a la pasarela al 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y 
la posibilidad de que los Graduados Sociales cursen los 
estudios en ADE. 

- Asistencia al acto de entrega de los Premios Policía Na-
cional de Periodismo y Premios a los Valores Humanos 
de la Fundación Policía Española, y posterior concierto 
de la banda sinfónica de la Policía Nacional, en el Teatro 
Romea.

Octubre
- Asistencia a una reunión convocada por la Fundación 

Justicia Social.  

- Asistencia al acto de juramento de los dos nuevos ma-
gistrados, D. Andrés Montalbán y D. Antonio Ramos, en 
el Palacio de Justicia.  

- Reunión de trabajo con el nuevo Secretario de la Sala de 
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia, D. Francisco 
José García Rivas. 

- Reunión con los miembros de la Comisión de Concursal, 
D. Mario Valencia, D. José Ramón Martínez, D. Fulgen-
cio Pagán y D. Roberto Delmás, donde se trató sobre 
los criterios a seguir para la puesta en marcha de la co-
misión.

- Asistencia al acto de apertura del Año Judicial, celebra-
do en la Sala de Juzgado Togado Militar en Cartagena.
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- Asistencia en la Facultad de Ciencias del Trabajo, a la 
reunión de la Comisión Académica del Máster en Ase-
soría Jurídico Laboral, donde se trató el programa de 
implantación del mismo y los criterios técnicos de guías 
docentes, tutorías…

- Asistencia al acto de imposición de la Cruz de San Rai-
mundo de Peñafort, al Fiscal D. José Luis Díaz Manza-
nera. 

- Asistencia en Madrid al Pleno Extraordinario del Consejo 
General.

- Reunión con los responsables de FAMDIF, con motivo 
de la entrega de “Premios Incorpora”, de la Fundación 
La Caixa. 

- Reunión con la comisión paritaria del convenio de ofi-
cinas y despachos, en la sede de UGT, para la firma del 
acuerdo alcanzado en la revisión de la tabla salarial 
para el año 2016, firmando un 1% de aumento. 

Noviembre
- Asistencia apertura del curso de la UCAM.

- Asistencia a la entrega de premios que realiza la Obra 
Social de La Caixa, donde se realizaba la entrega de un 
premio al Colegio, a instancia de FAMDIF. Es la primera 
vez que se entrega este premio a una institución. 

- Asistencia a las jornadas sobre Sistema de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, donde actuó como ponente 
D. Diego Martínez Rafecas. 

- Reunión de trabajo con Dª. Mª José Nicolás, para que 
hable en representación de todos los compañeros ho-
menajeados en la cena de hermandad celebrada el 27 
de noviembre. 

- Asistencia en representación del Colegio a la comida 
homenaje al magistrado D. Manuel Abadía, por su ju-
bilación.  

- Asistencia a la Cena de Hermandad del Colegio, que se 
realizó en Promenade, donde se realizó la imposición 
de medallas de plata y bronce a los compañeros que 
cumplían 25 y 15 años de colegiación, y la medalla de 
oro a D. Guillermo Rodríguez Iniesta.

Diciembre
- Asistencia a la reunión del comité de coordinación del 

PNPM-Murcia. 

- Asistencia al Palacio de San Esteban, a la inauguración 
de su Belén.

- Asistencia a la representación de la obra de teatro “Ana-
cleto se divorcia”, de la que el Colegio es copatrocina-
dor, en el Teatro Romea, a beneficio de Cáritas. 

- Asistencia al acto de inauguración de la jornada orga-
nizada por el Colegio, sobre Iniciación Práctica al Con-
curso Laboral.

- Asistencia a las jornadas organizas por el Colegio y la 
Escuela de Práctica Laboral de Murcia, sobre el Estatuto 
de los Trabajadores y novedades laborales. 

- Asistencia en Madrid a los diversos actos organizados 
por el Consejo General: Pleno del Consejo, entrega de 
medallas y cena de navidad. 

- Reunión con la Directora de la Tesorería General de la 
Seguridad Social, Dª. Alicia de la Villa.
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Histórico Mensual
Estadísticas de  Extranjería

ENE 2015 FEB 2015 MAR 2015 ABR 2015 MAY 2015 JUN 2015 JUL 2015 AGO 2015 SEP 2015 OCT 2015 NOV 2015 DIC 2015

	 		

Mes	 Visitantes	 Número	 Páginas	 Solicitudes	 Tráfico		
				    distintos	 de visitas

Ene 2015	 7.023	 9.952	 39.633	 52.324	 1.14 GB
Feb 2015	 7.875	 11.349	 40.211	 52.888	 1.41 GB
Mar 2015	 9.177	 13.349	 49.479	 63.222	 1.79 GB
Abr 2015	 7.671	 11.588	 38.473	 49.479	 1.34 GB
May 2015	 9.686	 13.635	 39.482	 50.946	 2.70 GB
Jun 2015	 10.069	 14.539	 41.201	 52.425	 3.03 GB
Jul 2015	 10.028	 14.549	 41.889	 53.211	 3.57 GB
Ago 2015	 7.294	 9.625	 24.701	 32.190	 1.97 GB
Sep 2015	 9.583	 13.304	 37.254	 48.360	 2.82 GB
Oct 2015	 10.556	 14.644	 41.268	 52.765	 3.10 GB
Nov 2015	 10.548	 14.564	 38.300	 48.602	 3.32 GB
Dic 2015	 1.133	 1.297	 3.813	 4.854	 333.65 MB

Total	 100.643	 142.545	 435.704	 561.703	 26.52 GB

	 Visitantes distintos	 Número de visitas	 Páginas	 Solicitudes

	 100.643	 142.545	 435.704	 561.703
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Secretaría General
Actividad Telemática. Correos Electrónicos

			  2014	 2015

	 JORNADAS/CURSOS	 27.060	 20.064

	 ALERTAS DE LEGISLACIÓN Y CONVENIOS	 257.972	 308.829

	 CORREOS INFORMACIÓN GENERAL	 154.242	 191.310

	 CORREOS VARIOS	 26.280	 19.008

		  465.554	 539.211

				  

	 	 2014	 2015

	 JORNADAS/CURSOS	 1.812	 1.766

	 CONSEJO GENERAL	 562	 608

	 CORREOS VARIOS	 14.256	 16.368

			  16.630	 18.742

ENVIADOS POR EL COLEGIO

ENVÍO DE CIRCULARES/VARIOS POR CORREO ORDINARIO			 

RECIBIDOS EN EL COLEGIO

	 2014	 2015

ENERO	 67	 40

FEBRERO	 377	 1.318

MARZO	 239	 105

ABRIL	 557	 69

MAYO	 75	 51

JUNIO	 109	 12

JULIO	 1.332	 1.527

AGOSTO	 60	 184

SEPTIEMBRE	 10	 9

OCTUBRE	 172	 111

NOVIEMBRE	 41	 155

DICIEMBRE	 121	 35

     TOTALES	 3.160	 3.616

TOTALES	 3.033	 3.160
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Peticiones de Bolsas de Trabajo para Graduados Sociales

EVOLUCIÓN DE GRADUADOS SOCIALES EJERCIENTES EVOLUCIÓN DE GRADUADOS SOCIALES NO EJERCIENTES

	 2015

ENERO	 1

FEBRERO	 2

MARZO	 0

ABRIL	 5

MAYO	 1

JUNIO	 4

JULIO	 3

AGOSTO	 2

SEPTIEMBRE	 4

OCTUBRE	 4

NOVIEMBRE	 6

DICIEMBRE	 4

AÑO	 ALTAS
1995	 45
1996	 40
1997	 24
1998	 28
1999	 41
2000	 27
2001	 31
2002	 33
2003	 42
2004	 27
2005	 35
2006	 39
2007	 22
2008	 27
2009	 26
2010	 20
2011	 19
2012	 22
2013	 24
2014	 18
2015	 18
	
PROMEDIO	 29

TOTAL EJERCIENTES A  31/12/15	 548

		
	

AÑO	 ALTAS
1995	 76
1996	 87
1997	 70
1998	 73
1999	 95
2000	 74
2001	 54
2002	 46
2003	 42
2004	 39
2005	 48
2006	 38
2007	 38
2008	 32
2009	 37
2010	 47
2011	 22
2012	 25
2013	 25
2014	 31
2015	 24
	
PROMEDIO	 49

TOTAL NO EJERCIENTES A 31/12/15	 363
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Altas y Bajas Colegiados

ALTAS DE COLEGIADOS AÑO 2015

BAJAS DE COLEGIADOS AÑO 2014

	 ENE	 FEB	 MAR	 ABR	 MAY	 JUN	 JUL	 AGO	 SEP	 OCT	 NOV	 DIC	 TOTAL
												          
EJERCIENTES	 2	 6	 2	 0	 3	 1	 0	 0	 1	 0	 0	 3	 18
NO EJERCIENTES	 3	 1	 2	 0	 2	 0	 0	 0	 5	 7	 2	 2	 24

TOTAL	 5	 7	 4	 0	 5	 1	 0	 0	 6	 7	 2	 5	 42

	 ENE	 FEB	 MAR	 ABR	 MAY	 JUN	 JUL	 AGO	 SEP	 OCT	 NOV	 DIC	 TOTAL

EJERCIENTES	 2	 1	 0	 0	 4	 0	 0	 0	 0	 2	 1	 1	 11
NO EJERCIENTES	 0	 5	 2	 1	 1	 1	 0	 0	 6	 4	 1	 3	 24

TOTAL	 2	 6	 2	 1	 5	 1	 0	 0	 6	 6	 2	 4	 35
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Informes Delegaciones

Desde la Delegación de Cartagena,  en mi calidad de De-
legado a lo largo de este año 2015, me complace enor-
memente comunicaros que se mantienen las buenas 
relaciones y contactos con la Administración pública: 
Juzgados de lo Social, Servicio de Empleo y Formación 
(SEF), Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), Servicio 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (SMAC), Tesorería 
General de la Seguridad Social (TGSS), Instituto Nacional 
de la Seguridad Social (INSS), e Instituto Social de la Ma-
rina (ISM), todas, con administraciones en Cartagena. La 
Agencia de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento 
de Cartagena, así como la Delegación de la Agencia Tri-
butaria también en la misma ciudad.
Desde la comisión de cultura se han intentado llevar a 
efecto jornadas formativas creyéndolas del interés de los 
colegiados cercanos a esta Delegación pero han tenido 
que ser suspendidas por la falta de interés de los mismos 
y desconociendo los motivos. Aún así, brindamos siempre 
la oportunidad a todos aquellos que han mostrado su in-
terés en mantener una formación continua, la posibilidad 
de realizar la jornada en la Sede del Colegio en Murcia u 
otras delegaciones.
Señalar que este pasado año 2015 hubo un incidente con 
una filtración de agua en la Delegación que hizo necesa-
rio recurrir al seguro del inmueble para reparar los daños 
ocasionados en el suelo de tarima y paredes del salón de 
actos donde se produjo la filtración. Ha quedado todo so-
lucionado y bien arreglado. 
Por otro lado deciros que, desde la Delegación se siguen 
gestionando las citas de extranjería de todos los compa-
ñeros que así lo solicitan a través de fax o email. Las ci-
tas se asignan por riguroso orden de entrada. También se 
gestionan la inscripción y facturación de los cursos que 
organiza el Colegio. Este servicio al igual que el del ga-

binete de comunicaciones, convenios y legislación, son 
otros de los trabajos que se vienen gestionando directa-
mente desde la Delegación de Cartagena con su personal 
administrativo, en beneficio de todo el colectivo.  
Por último, reseñar que la Delegación de Cartagena brin-
da el servicio directo al colegiado de la zona, evitándole 
viajes a Murcia y facilitándole los calendarios, libros de 
visitas (cuando estaban obligados), material profesional 
(sellos de profesional), lotería navideña, y cualquier otro 
documento o material que el mismo demande, así como 
la sala de biblioteca, reuniones y ordenador personal y 
fotocopiadora puesta al servicio del colegiado.
Se brinda el servicio de Toga a los compañeros que hacen 
representaciones en los Juzgados de lo Social de Cartage-
na, y como novedad importante cabe destacar el visado 
electrónico de nuestro poder colegial, ya sabéis que des-
de hace muy poco tiempo nuestro Colegio ha hecho valer 
la compulsa digital de nuestro sello de Visado. Así, cada 
vez que uno de nuestros clientes nos da un poder para re-
presentarlo en la Administración, lo firmamos y escanea-
mos (a ser posible en color), remitiéndolo al colegio para 
su compulsa electrónica y devolución con plena validez 
en toda la Administración. En este sentido, estamos todos 
de enhorabuena por el logro conseguido y la agilidad con 
la que se pretende el trámite.
Aprovecho este hueco, sabiendo que no es el lugar, para 
agradeceros personalmente vuestro apoyo como Delega-
do, y deciros que estoy dispuesto a oír la demanda de 
cursos que queráis promover, quejas, sugerencias o servi-
cios que consideréis de utilidad para nuestra Delegación 
en Cartagena.

	 J. Ramón Martínez Lorente
	 Delegado del Colegio en Cartagena

DELEGACIÓN DE CARTAGENA	

DELEGACIÓN DE LORCA
El que suscribe este informe es Pedro Castro que está al 
frente de esta delegación desde el 2006 además de ser 
miembro de la Junta de Gobierno de este Colegio desde 
2007. En este tiempo que llevo al frente de la misma se 
han realizado numerosos contactos y se han intentado 
solucionar diferentes problemas con los responsables de 
los organismos oficiales, con sede en la comarca, en mi 
calidad de delegado, sobre los temas habituales de nues-
tras competencias con la finalidad de mantener buenas 
relaciones que sirvan para mejorar nuestros contactos 
con los mencionados organismos. Por todos es conocido, 
entre otros, los problemas padecidos con la Administra-
ción de la Tesorería de la Seguridad Social de Lorca, al 
igual que en otras administraciones por los cambios legis-
lativos y de criterio de dicha administración producidos 
este año.
Entre otras cuestiones, se vienen realizando en esta de-
legación reuniones periódicas con algunos compañeros 

de la demarcación para tratar los posibles problemas que 
nos surgen así como determinar los cursos y/o jornadas 
que consideramos más favorables para nuestra forma-
ción.
Por otra parte os quiero trasmitir que estamos abiertos 
y en buena predisposición desde nuestra delegación y 
nuestro colegio para realizar cualquier jornada o activi-
dad que pudiera ser de nuestro interés en la comarca, 
fomentando vuestra inestimable colaboración porque así 
será provechoso para todos. 
Aprovecho estas líneas para agradeceros a todos el apo-
yo que me habéis brindado y por haber confiado en mí 
como vuestro delegado todo este tiempo, animándoos 
a que me trasmitáis cuantas sugerencias y/o quejas que 
tengáis sobre el funcionamiento de nuestra demarcación. 

	 Pedro Castro García
	 Delegado del Colegio en Lorca
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Estadísticas Delegaciones

ESTADÍSTICAS ZONA DE CARTAGENA

CARTAGENA	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

ALTAS GRAD.SOC.EJERCIENTES CARTAGENA 2015	 4	 18	 22,22%

ALTAS GRAD.SOC.NO.EJECT.CARTAGENA 2015	 4	 24	 16,67%

ALTAS TOTALES CARTAGENA/REGIÓN 2015	 8	 42	 19,05%

CARTAGENA	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

BAJAS GRAD.SOC.EJERCIENTES CARTAGENA 2015	 4	 11	 36,36%

BAJAS GRAD.SOC.NO.EJECT.CARTAGENA 2015	 4	 24	 16,67%

BAJAS TOTALES CARTAGENA/REGIÓN 2015	 8	 35	 22,86%

CARTAGENA	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

GRAD.SOC.EJERCIENTES CARTAGENA 31/12/15	 122	 548	 22,26%

GRAD.SOC.NO.EJECT.CARTAGENA 31/12/15	 58	 363	 15,98%

     TOTALES CARTAGENA/REGIÓN 2015	 180	 911	 19,76%

LORCA	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

ALTAS GRAD.SOC.EJERCIENTES LORCA 2015	 5	 18	 27,78%

ALTAS GRAD.SOC.NO.EJECT LORCA 2015	 3	 24	 12,50%

ALTAS TOTALES LORCA/REGIÓN 2015	 8	 42	 19,05%	

LORCA	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

BAJAS GRAD.SOC.EJERCIENTES LORCA  2015	 0	 11	 0,00%

BAJAS GRAD.SOC.NO.EJECT.LORCA 2015	 6	 24	 25,00%

BAJAS TOTALES LORCA/REGIÓN 2015	 6	 35	 17,14%

LORCA	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

GRAD.SOC.EJERCIENTES LORCA 31/12/15	 94	 548	 17,15%

GRAD.SOC.NO.EJECT.LORCA 31/12/15	 47	 363	 12,95%

     TOTALES LORCA/REGIÓN 2015	 141	 911	 15,48%

CIEZA	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

ALTAS GRAD.SOC.EJERCIENTES CIEZA 2015	 0	 18	 0,00%

ALTAS GRAD.SOC.NO.EJECT CIEZA 2015	 2	 24	 8,33%

     ALTAS TOTALES CIEZA/REGIÓN 2015	 2	 42	 4,76%

CIEZA	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

BAJAS GRAD.SOC.EJERCIENTES CIEZA  2015	 2	 11	 18,18%

BAJAS GRAD.SOC.NO.EJECT.CIEZA 2015	 0	 24	 0,00%

BAJAS TOTALES CIEZA/REGIÓN 2015	 2	 35	 5,71%

CIEZA	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

GRAD.SOC.EJERCIENTES CIEZA 31/12/15	 25	 548	 4,56%

GRAD.SOC.NO.EJECT.CIEZA 31/12/15	 14	 363	 3,86%

     TOTALES CIEZA/REGIÓN 2015	 39	 911	 4,28%

ALTIPLANO	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

ALTAS GRAD.SOC.EJERCIENTES ALTIPLANO 2015	 0	 18	 0,00%

ALTAS GRAD.SOC.NO.EJECT ALTIPLANO 2015	 0	 24	 0,00%

ALTAS TOTALES ALTIPLANO/REGIÓN 2015	 0	 42	 0,00%	

ALTIPLANO	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

BAJAS GRAD.SOC.EJERCIENTES ALTIPLANO  2015	 0	 11	 0,00%

BAJAS GRAD.SOC.NO.EJECT.ALTIPLANO 2015	 0	 24	 0,00%

     BAJAS TOTALES ALTIPLANO/REGIÓN 2015	 0	 35	 0,00%

ALTIPLANO	 TOTAL COLEG	 REPRESENTA 	 %

GRAD.SOC.EJERCIENTES ALTIPLANO 31/12/15	 17	 548	 3,10%

GRAD.SOC.NO.EJECT.ALTIPLANO 31/12/15	 13	 363	 3,58%

     TOTALES ALTIPLANO/REGIÓN 2015	 30	 911	 3,29%

ESTADÍSTICAS ZONA DE LORCA

ESTADÍSTICAS ZONA DE CIEZA

ESTADÍSTICAS ZONA DE ALTIPLANO
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Estadísticas Agregadas de Expedientes de Deontología

	 2015

ENERO	 2

FEBRERO	 1

MARZO	 0

ABRIL	 0

MAYO	 0

JUNIO	 1

JULIO	 1

AGOSTO	 0

SEPTIEMBRE	 0

OCTUBRE	 2

NOVIEMBRE	 0

DICIEMBRE	 0

	

Abiertos en 2015	 7
Cerrados en 2015	 5
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Altas de Graduados Sociales. Ejercientes 2015

ESTHER PUJANTE PÉREZ
2250

GINÉS MARTÍNEZ MARÍN
2255 

EDUARDO 
MARTÍNEZ-CARBONELL 

MOLINA
2256

MARTA GARRE LECHUGA
2260

GUILLERMO SÁEZ MULA
2268

INMACULADA LÓPEZ 
MANRIQUE

2165

SILVIA VILLENA ABELLÁN
1331

MARÍA VICTORIA LÓPEZ 
MÉNDEZ

2257

EMMA YELO LÓPEZ
2263

JOSÉ GINÉS FLORES        
HERNÁNDEZ

2269

ABDELLAH MAOAS BOUZIT
1958

ENRIQUE NIETO BERNAL 
866

MÓNICA FERNÁNDEZ REYES
2264

CLEMENTINA BASTIDA 
BALLESTER

2284

MARÍA ENCARNACIÓN 
LARDÍN SÁNCHEZ

2254

MARÍA CARMEN LÓPEZ 
SÁNCHEZ

2259 

ANTONIO LUNA LÓPEZ
2265 

JUAN DIEGO 
SOTOVALVERDE

2285
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Altas Graduados Sociales. No ejercientes 2015

SANDRA MARTÍNEZ MESEGUER
2251

ROSA MARÍA ARTERO GÓMEZ
2261

JUAN MIGUEL SÁNCHEZ 
GARCÍA

2270

CARL JOHN WATSON
2274 

JOSÉ MIGUEL ROS MORALES
2278

BEATRIZ LÓPEZ ALCARAZ
2282

MARÍA VALCÁRCEL GILABERT
2252

ROSA MARÍA PEREA CARPES
2262

PEDRO JOSÉ HERNÁNDEZ PÉREZ
2271

PEDRO ANTONIO TORRES 
GUILLÉN

2275 

JOSÉ ANTONIO PÉREZ BELDA
2279

ANA BELÉN VILLA GARCÍA
2283

NOELIA FERNÁNDEZ ABENZA
2253

JUAN MANUEL CANDELA 
MORENO

2266 

MANUEL MARÍN BLÁZQUEZ
2272 

ISABEL DÓLERA SEVILLA
2276

SIRO DÍAZ NICOLÁS
2280

MERCEDES ALCÁZAR CASES
2286

AMANCIO MARTÍNEZ VICENTE
2258

DOLORES ASUNCIÓN             
FERNÁNDEZ

2267 

JUAN ANTONIO PASTOR 
GARCÍA

2273 

ANTONIO MANUEL GONZÁLEZ 
REINÓN

2277 

JUAN FRANCISCO RODA LÓPEZ
2281

SEBASTIANA SÁNCHEZ BLAYA
1853
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Bajas Año 2015

BAJAS DE GRADUADOS SOCIALES EJERCIENTES EN EL AÑO 2015

BAJAS DE GRADUADOS SOCIALES NO EJERCIENTES EN EL AÑO 2015

Nº. COL	 NOMBRE Y APELLIDOS

720	 JOSÉ Mª MARTÍNEZ PELEGRÍN 

2205	 DIEGO LUIS BAÑO JIMÉNEZ

157	 Mª DEL CARMEN ALIFA RAMOS

99	 MARÍA CARCELÉN CARRASCO 

1331	 SILVIA VILLENA ABELLÁN 

2210	 JAVIER VALERO FONSECA

758	 JESÚS SÁNCHEZ GALLEGO

36	 Mª GRACIA SANDOVAL RUIZ

1418	 JOSÉ RAMÓN ALONSO GONZÁLEZ

2032	 ÁNGELES PÉREZ MARTÍN 

270	 REMIGIO MARÍN MARÍN 

Nº. COL	 NOMBRE Y APELLIDOS

2227	 ANA DEL ÁGUILA POZUELO 

2111	 MARINA PÉREZ ROS

1467	 FRANCISCO JOSÉ CEBRIÁN ANDREU

54	 FRANCISCO ALEMÁN PARDO 

25	 CARLOS GONZÁLEZ SAMPER

586	 ALFONSO ALCÓN CÁNOVAS

1905	 JOSÉ ORTÍN ROS

900	 JOSÉ DEL BAÑO GARCÍA

2239	 INMACULADA SÁNCHEZ PÉREZ

1827	 ANTONIA BELMONTE RIQUELME

1631	 JUAN FRANCÉS GARCÍA

1488	 ANTONIO BEDIA MARTÍNEZ

1129	 Mª PILAR LUNA CIFUENTES

1116	 EDUARDO CAÑABATE GARCÍA-VILLALBA

1955	 ANA AGUADO SÁNCHEZ

2248	 JESÚS SAURA BUENDÍA 

2093	 LUIS SAURA LACAL

831	 RICARDO TUDELA MOLINA

2169	 ASCENSIÓN LÓPEZ RODRÍGUEZ

1432	 JUAN IGNACIO ESPARZA MONREAL 

1630	 MIGUEL REQUIEL LERMA

2217	 PEDRO PÉREZ GÓMEZ

2218	 ÁNGELA ZAPATA GALLEGO

1995	 ROBERTO RUIZ ARCE
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Pase de Graduados Sociales. 2015

PASE DE NO EJERCIENTE A EJERCIENTE PASE DE EJERCIENTE A NO EJERCIENTE

Nº. COL	 NOMBRE Y APELLIDOS

2245	 MARÍA DEL CARMEN NAVARRO HERNÁNDEZ

17	 JOSÉ ANTONIO TOMÁS GARCÍA 

906	 ASCENSIÓN DE PACO CORBALÁN 

1977	 Mª DOLORES AGUDO VALDÉS

1794	 FUENSANTA NICOLÁS MARTÍNEZ

1225	 LORENZO ROS FERRER

1478	 JOSEFA MARTÍNEZ HERNÁNDEZ

2262	 ROSA MARÍA PEREA CARPES

Nº. COL	 NOMBRE Y APELLIDOS

1817	 PASCUALA SALMERÓN MILANÉS

2171	 MIGUEL ÁNGEL GIL MARTÍNEZ

292	 ONOFRE  ROMERO DEL CAÑO 

1942	 ENCARNACIÓN BARBA MARTÍNEZ 
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Impacto en los Medios de Comunicación 2015

El año 2015 ha supuesto una consolidación aún mayor de 
la relación normalizada con los medios de comunicación. 
El Colegio y su Junta Directiva, al igual que el colectivo 
profesional, se han convertido en interlocutores y referen-
cia sobre todos aquellos asuntos informativos vinculados 
al empleo, la contratación, asesoramiento de Pymes y Au-
tónomos.

La incidencia total, en cuanto a apariciones y consultas 
informativas, se sitúa por encima de las tres apariciones 
semanales de representantes del Colegio de Graduados de 
la Región de Murcia: Presidente o Vicepresidente y miem-
bros de la directiva, o noticias generadas por el Colegio. 

Hemos cumplido la previsión hecha el pasado año y man-
tenemos una “velocidad de crucero” idónea para transmi-
tir a la sociedad la función indispensable de la profesión.

La visibilidad y el reconocimiento del Colegio se concre-
ta en las apariciones periódicas del Presidente y Vicepre-
sidente, así como la visualización del trabajo de los Gra-
duados Sociales en los distintos medios de comunicación, 
radio, prensa, televisión y medios digitales, consiguiendo 
que tenga una imagen de prestigio y solvencia.

Para los informadores de la Región de Murcia el Colegio y 
los Graduados Sociales son ya unos profesionales cercanos 
en cuanto a reconocer su trabajo y trayectoria. 

Así, perciben cuál es la tarea desempeñada por el Colegio 
y la especial labor que llevan a cabo. 

En todas las agendas de los medios está presente la con-
sulta a los Graduados en informaciones económicas y la-
borales. 

Los informadores tienen una opinión positiva y divulgan 
las funciones de los Graduados.

La repercusión en los medios de comunicación la haremos 
según sea: Televisión, radio, prensa escrita y publicaciones 
en Internet.

TV 2015
En este apartado hemos tenido durante todo el año una 
especial presencia, más de una vez a la semana.

GTM

En la televisión de carácter autonómico ha sido una pre-
sencia constante a lo largo de todas las semanas de año 
tanto del Presidente como del Vicepresidente.

7 TV

Podemos cuantificar la presencia en apariciones de una 
vez a la semana por parte de representantes del Colegio en 
programas informativos.

Resaltamos, en especial, esta entrevista al Presidente: 
https://www.youtube.com/watch?v=aY5foEMa4cU 

Canal 8 Intereconomía

La presencia mensual de miembros de la directiva colegial 
ha sido constante.

Popular TV

Además de las coberturas de información para los teledia-
rios, similares a las reflejadas anteriormente con los otros 
medios de comunicación, debemos destacar la presencia 
del Presidente y Vicepresidente en un debate de Popular 
TV de una hora de duración.

Radio 2015
Onda Regional -emisora pública de la Comunidad Autóno-
ma-: 

• D. José Ruiz, como presidente y máximo representante 
institucional, mantiene la presencia permanente todas 
las semanas del año en Onda Regional, en la Tertulia 
económica de la mañana, con D. Joaquín Azparren, di-
rector del medio. 
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Impacto en los Medios de Comunicación 2015

• También le solicitan su valoración en otros espacios de 
Onda Regional sobre temas específicos de la profesión 
del Graduado Social (valoraciones sobre la Reforma La-
boral, contratación, etc)

• En informativos han intervenido otros representantes de 
la directiva para valorar diferentes informaciones como 
la EPA, datos de paro en el SEF, recomendaciones sobre 
empleo, etc.

Ser

• El Presidente, D. José Ruiz y el vicepresidente, D. Alfonso 
Hernández, han estado en la emisora de mayor audien-
cia de la Región de Murcia, una media de una aparición 
mensual -bien en los espacios de la mañana “Hoy por 
Hoy” o por la tarde en “La Ventana”-. 

• El vicepresidente ha participado en formatos de larga 
duración en la Cadena SER, “La Ventana” de la Región 
de Murcia, en algunos informativos de fin de semana de 
Ana González, Ismael Galiana y en “A Vivir” ..

• Con las noticias y entrevistas aparecidas en cada progra-
ma se han vuelto a sacar algunas referencias en otros 
informativos de la mañana y de la tarde, ya que esta ca-

dena tiene ventanas informativas en diferentes tramos.

Intereconomía

.-Sección fija todas las semanas en Intereconomía de D. 
José Ruiz  y D. Alfonso Hernández a lo largo de los seis 
primeros meses del año.

Cope

• En la Cadena Cope, tanto el presidente, D. José Ruiz,  
como el vicepresidente, D. Alfonso Hernández, han teni-
do participaciones periódicas y largas en el programa de 
“La Mañana” con Pedro González, una vez al mes presi-
dente y vicepresidente.

• El Jefe de Informativos, Javier Herraiz, ha contado con 
testimonios valorativos de EPA, datos del INEM y empleo 
de emprendedores en múltiples informativos a lo largo 
de 2015.

Onda Cero

• Los periodistas Rosa Roda, Mari Paz Martínez y Julián Vi-
gara han entrevistado y tomado declaraciones, valorando 
noticias a lo largo del año en sus respectivos programas de 
noticias y magazines.
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Prensa

En publicaciones como La Verdad, además de colocar in-
formaciones, hemos mantenido el salto cualitativo del pa-
sado año con la participación del Presidente, D. José Ruiz, 
en foros de La Verdad. 

El Colegio y su Presidente se convierten en un referente 
informativo para la Región de Murcia. A lo largo del año se 
ha solicitado su opinión como testigo directo de la realidad 
de la Comunidad Autónoma.

No pasó desapercibido para ningún medio la Cena Anual 
que contó con cobertura en los medios.

La Opinión de Murcia ha publicado una importante rela-
ción de informaciones y referencias sobre noticias vincula-
das al empleo como en cada EPA, etc. 

Internet
www.murciaeconomia.es 
www.murcia.com 
www.laverdad.es 
www.laopinion.es 
www.europapress.es  

La presencia en las publicaciones digitales de los medios 
de Murcia también ha sido ingente.

Algunos ejemplos:

Murcia Economía: El Colegio de Graduados Sociales en-
tregó la medalla de Oro a Guillermo Rodríguez. 

http://murciaeconomia.com/not/39490/el-colegio-
de-graduados-sociales-entrego-la-medalla-de-oro-a-
guillermo-rodriguez/ 

Murcia.com: El Colegio de Graduados Sociales entregó la 
medalla de Oro a Guillermo Rodríguez, director acadé-
mico de la Escuela de Práctica Laboral de Murcia, pieza 
clave en la formación del colectivo profesional
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http://www.murcia.com/region/noticias/2015/11/29-
el-presidente-jose-ruiz-aseguro-que-el-colectivo-
tiene-demanda-de-empleo-y-un-gran-prestigio-entre-
las-empresas.asp 

La Verdad: Reconocimiento a Guillermo Rodríguez

http://www.laverdad.es/murcia/201511/30/reconoci-
miento-guillermo-rodriguez-20151130003114-v.html 

Europa Press: El SEF presenta a graduados sociales los 
incentivos regionales a la contratación

http://www.europapress.es/murcia/noticia-sef-presen-
ta-graduados-sociales-incentivos-regionales-contrata-
cion-autoempleo-20150314115948.html 

La Verdad: La Fundación La Caixa entrega sus premios 
Incorpora

http : / /www. laverdad.es /murc ia /c iudad-mur -
cia/201511/13/fundacion-caixa-entrega-premios-
20151113015328-v.html 

La Verdad: Reivindican el papel del derecho comunitario 
en el curso de la Escuela de Práctica Laboral

http://www.laverdad.es/murcia/201507/01/reivindi-
can-papel-derecho-comunitario-20150701013055-v.
html 

La Opinión: Los empresarios de la Región de Murcia se 
unen para reclamar el AVE ya

h t t p : / / w w w. l a o p i n i o n d e m u r c i a . e s / c o m u n i -
dad/2015/09/21/empresarios-piden-ave-7-ciu-
dad/678551.html 

El retorno de la inversión en la gestión de prensa, haciendo 
una media ponderada de número de impactos por semana 
en 2015, se calcula por el número de apariciones con un 
precio de valoración entre los diferentes meses y estimado 
según el coste entre todos los soportes informativos: Por 
tanto, ha sido 150 impactos en 2015 con un retorno esti-
mado de más de 25.000 euros. 

Que los medios tengan un gran respeto a las opiniones de 
los Graduados, de su directiva, y se haya creado un clima 
muy favorable hacia la profesión, es el aspecto más rele-
vante.
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Previsiones para 2016
En 2016 también se comienza manteniendo las colabora-
ciones que ya tenemos fijas, más los envíos de todas las 
noticias  y convocatorias que surjan a lo largo del año. 

El objetivo principal es mantener en los medios las presen-
cias periódicas de representantes de la directiva y seguir 
trabajando la imagen de prestigio de la profesión.

La continuación de la tarea divulgadora es necesaria para 
seguir creciendo en un estado de opinión favorable, no 
sólo para reforzar lo conseguido, sino que debemos lograr 
el efecto divulgador que refleje la auténtica labor funda-
mental que desarrollan los Graduados Sociales.

En nuestro caso, cuando un trabajador, un autónomo, un 
microempresario o emprendedor, piense en contratación 
en asesoramiento laboral, etc, ha de pensar automática-
mente en Graduado Social.  Además de la buena reputa-
ción, pretendemos que cada colegiado aumente su nego-
cio porque es el profesional a quien se acude para resolver 
asuntos de su competencia y especialidad.

Este informe ha sido elaborado por cortesía de Fidedigno 
(Agencia de noticias de Murcia)

Además de las labores realizadas por el gabinete de prensa 
de Fidedigno, desde el propio gabinete de comunicaciones 

del Colegio, también se hace una gestión de toda la infor-
mación colegial, tanto en el ámbito interno como externo. 
Supervisando y difundiendo la imagen e identidad corpo-
rativa. De esta forma no sólo se informa a la sociedad de la 
actividad que desarrolla el Colegio como institución, sino 
que también trabajamos para convertirnos en un espacio 
de información general para todos.

Funciones
• Notas de prensa

• Contacto con medios de comunicación sobre la realiza-
ción de eventos

• Redacción y contenidos de la revista “Ventana Social” de 
periodicidad semestral y que cuenta con el apoyo de la 
agencia de publicidad “Publicidad Líquida”

• Grabación de vídeos institucionales 

• Promoción de eventos a través de redes sociales

• Marketing y publicidad en medios de comunicación

• Gestión y asesoramiento de imagen corporativa

• Edición y desarrollo de web corporativa
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Área de las tecnologías de la información

LEXNET

Fiel a la trayectoria de modernización y uso de las nuevas 
tecnologías, en este 2015 los esfuerzos de nuestro Colegio 
se han concentrado en el desarrollo de dos áreas impres-
cindibles para el Graduado Social:“LEXTNET” y la web de 
“MEDIACIÓN MURCIA”.

Si el año pasado fueron dos proyectos que arrancamos 
con fuerza, 2015 ha supuesto su consolidación y mejora 
en rendimiento así como en contenidos. A continuación 
os explicamos con más detalle en qué han consistido las 
actuaciones del Colegio en estas dos materias.

LexNet comenzó a caminar en 2014 y este año 2015 ha 
supuesto su consolidación, así como la normalización de 
su uso entre todos los profesionales que actúan en los juz-
gados. Pero para llegar hasta este punto han sido muchos 
los requisitos técnicos que se han tenido que resolver. Y 
es que, para que LexNet funcione de manera correcta, ha 
sido necesario adecuar todos los requisitos técnicos, desde 
el Certificado Digital y todas las cuestiones relacionadas 
con su obtención, así como la información sobre todos los 
navegadores compatibles,  hasta la implementación de las 
versiones de Java y los módulos criptográficos. 

A lo largo de 2015, desde este Colegio se han realizado 
todas las gestiones necesarias, no sólo para el alta de 

usuarios en LexNet, sino también para la instalación del 
software, importación de certificados a las tarjetas para 
su correcto funcionamiento, así como la instalación de 
las diferentes versiones Java necesarias, según el sistema 
operativo que el usuario tenga en el ordenador que vaya a 
utilizar para operar con LexNet. 

Todo esto se traduce en asistencias por control remoto 
para realizar este tipo de gestiones que solo pueden 
realizarse mediante la plataforma online TEAMVIEWER 
y que permite que, desde el Colegio, se pueda realizar 
la parte técnica en remoto con el colegiado. A lo largo 
de 2015 han sido más de 350 las asistencias realizadas 
y más de 250 instalaciones ejecutadas. 

Estadísticas página web (Extraídas de www.cgsmurcia.org)
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Estas asistencias conllevan una comprobación de la má-
quina virtual Java, del Applet de firma de LexNet, así como 
la comprobación de los archivos que se presenten estén 
en el formato correcto y tengan las características que el 
sistema permite y la firma electrónica de los mismos para 
su presentación a través de LexNET.

La asistencia prestada desde el Colegio no sólo se ha refe-
rido a temas meramente técnicos, sino que también se han 
incluido aspectos referentes a: presentación de escritos 
de trámite (sin traslado de copias), presentación de escri-
tos de trámite, respuesta a notificaciones, imprimir noti-
ficaciones, etc. Pero además se han resuelto dudas sobre 
cómputo de plazos en LexNET (Ley de Enjuiciamiento Civil 

Capítulo V), así como la posibilidad de designar personal 
autorizado para el acceso a LexNET y cómo un Graduado 
Social puede presentar escritos y recibir notificaciones en 
sustitución de otro.

Otra de las novedades que se han puesto en marcha este 
año ha sido la aplicación móvil ‘LexNETAPP’, que facilita la 
conexión al sistema desde otros dispositivos.Hay que tener 
en cuenta que la apertura de los mensajes desde la app no 
implica el acuse de recibo, ya que para que esto ocurra 
deberán abrirse desde la aplicación web LexNet. Lo que 
facilita la app es el acceso a las notificaciones que se van 
recibiendo en el sistema. 
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Web de Mediación Murcia  

El pasado año ya os hablamos de la puesta en marcha, en 
abril de 2014, de la web del PNPM Murcia. Tras la creación 
de un grupo de trabajo y tras varias reuniones del mismo, 
se dio forma a la imagen corporativa, el registro de domi-
nio, así como las decisiones de hospedaje de la web y el 
hosting. 

El Punto Neutro de Promoción de la Mediación en Murcia 
se creó en 2013 y su objetivo general era conformar un es-
pacio de encuentro y trabajo de profesionales interesados 
en la promoción de la mediación. Pero fue en 2014 cuando 
se acordó la constitución de un comité de coordinación 
y cuando se señalaron una serie de áreas de trabajo para 
recabar candidaturas y así integrar dicho comité.

Nuestro Colegio se presentó a dichas candidaturas y le 
fueron otorgadas las áreas de trabajo en la creación del 
mapa de recursos de mediación de la Región de Murcia y la 
nueva página web del PNPM-Murcia. 

Este año 2015 los esfuerzos de este Colegio se han situa-

do en la consolidación de la web, alimentándola periódi-
camente de contenidos, desde jornadas de mediación, la 
difusión del ciclo de los miércoles de mediación, pasando 
por las actividades que se realizaron durante la semana de 
la Mediación, hasta artículos de interés. Además de este 
mantenimiento periódico de la web, también se ha gene-
rado contenido para las redes sociales Facebook y Twitter 
de la PNPM Murcia, que también se gestionan desde este 
Colegio. Gracias a todo ello, la Mediación está cada vez 
más presente en la sociedad murciana. 

Además, el nuevo Presidente del TSJ, Miguel Pasqual del Ri-
quelme, ya señaló en el discurso inaugural del Año Judicial 
en la Región de Murcia, que el TSJ ha hecho una apuesta 
decidida y militante por incentivar la mediación intrajudi-
cial y extrajudicial. Recordando que el conflicto como fe-
nómeno es consustancial a nuestra vida como individuos 
y como ciudadanos de sociedades democráticas, plurales, 
con mercados abiertos, multiculturales e inmersas en la 
globalización. 
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Redes sociales

Twitter

En la actualidad, las redes sociales tienen más vigencia que 
nunca si las tomamos como soportes o sostenes sociales 
para las personas que conviven en una comunidad dada, 
como es el caso de los Graduados Sociales. Desde junio 
de 2010, este Colegio cuenta con presencia en Facebook, 
Twitter y Youtube. 

Con estas estrategias, nuestro objetivo es llegar a todos 
los colegiados y al público en general para poder divulgar 

y dar a conocer la profesión de Graduado Social y toda la 
información que se genera alrededor de la misma (tanto 
regional como nacional). Además, a través de estas nuevas 
puertas de comunicación, os podemos mantener puntual-
mente informados de todos los temas relacionados con la 
profesión, el Colegio y la vida colegial.

Los datos más relevantes de la presencia del cgsmurcia en 
las redes sociales son los siguientes: 

En Twitter contamos con 900 seguidores y más de 1.300 
tweets enviados. La información que volcamos en esta red 
social es una información más directa, del día a día de la 
vida colegial. Aquí tenéis algunos ‘tuits’ de ejemplo.
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Facebook

La página de Facebook del CGSMURCIA cuenta con más de 
1.672 fans de los cuales más de 500 están activos al mes, e 
interactúan mediante comentarios o “Me gusta”. Algunas 
de las entradas realizadas en 2015 han tenido un impacto 
de 1.000 a 5.000 personas alcanzadas, y la media suele ser 
de entre 500-600 visualizaciones por entrada realizada.
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YouTube

En el canal de YouTube, que está vinculado con los canales 
de la Universidad, el Consejo General y el Ministerio de Jus-
ticia, tenemos más de 50 vídeos institucionales. Algunos 
de ellos tienen más de 500 reproducciones.
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Picassa

En los álbumes de Picassa disponemos de un histórico fo-
tográfico que va desde las cenas de hermandad, juramen-
tos y otros actos del Colegio: como las jornadas formati-
vas, cursos, reuniones, etc.

Publicaciones 2015
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El nuevo presidente del TSJ, Pasqual del Riquelme, visitó 
el CGS
La Sala de Juntas del CGS de Murcia acogió, en mayo, una 
reunión de trabajo entre miembros de la Junta de Gobier-
no del Colegio y el nuevo presidente del Tribunal Superior 
de Justicia, Miguel Pasqual Del Riquelme, acompañado de 
Javier Luis Parra, dentro de la ronda de encuentros deno-
minada “diálogos”, iniciada por dicho Tribunal tras la toma 
de posesión de su cargo.

Miguel Pasqual del Riquelme solicitó el nombramiento de 
un miembro de Junta de Gobierno para que coordinase los 
trabajos entre el Tribunal Superior de Justicia y el Colegio 
con el fin de que exista vocación de colaboración en cuan-
tos proyectos e iniciativas sean positivas para ambos.

Una comisión especial del CGS estudió la supresión de la 
Administración Concertada
Tras la reciente publicación de la Ley 35/2014, de 26 de di-
ciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social en relación con el Régimen 
Jurídico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social, (por la que se 
aprobó la supresión del 2º párrafo del apartado 6º de su ar-
tículo 68 en lo que afecta a la Administración Concertada), 
el Colegio convocó, el pasado 8 de enero, en el Salón de 
Actos del CGS una asamblea extraordinaria de Ejercientes.

En dicha asamblea se debatieron varias medidas a adoptar 
entre las que se acordó formar una comisión especial de 
estudio de la supresión de la Administración Concertada, 
destinada a redactar y plantear unas medidas de presión 
que fueron propuestas y tratadas en el Pleno General de 
Consejo General de los Colegios Oficiales de Graduados 
Sociales de España.

El presidente del TSJ pidió a Garre un mayor compromiso 
en la mediación
En enero se celebró el Día de la Mediación a nivel inter-
nacional. Con este motivo, se programaron actos muy 
importantes en toda España, que tuvieron por objetivo la 

difusión e impulso de la mediación. Estas actividades con-
taron con el impulso y el apoyo de los grupos de los PNPM 
(Punto Neutro para la Promoción de la Mediación) de cada 
territorio. Y en este sentido, se promovieron charlas y con-
ferencias; se publicaron artículos en los principales diarios; 
e incluso se organizaron seminarios en colegios y asocia-
ciones.

En la ciudad de Murcia el comité de coordinación del 
PNPM, encabezado por el presidente del TSJ, Juan Martí-
nez Moya, visitó al presidente de la Comunidad Autónoma 
de Murcia para presentarle el Plan Estratégico para el fo-
mento de la medición en la Región de Murcia y pedirle su 
implicación y liderazgo en el fomento de la mediación. Al 
acto acudió José Ruiz, ya que el CGS desde los orígenes del 
comité ejecutivo del PNPM en Murcia, forma parte activa 
del mismo.

El CGS y Global Finanz analizaron las ventajas de la actual 
póliza del Colegio
En febrero tuvo lugar en la Sala de Juntas de la sede del 
CGS una reunión con José Antonio Jareño y Félix García, 
representantes de la correduría de seguros Global Finanz, 
en la que intercambiaron opiniones con la Comisión de 
Responsabilidad Civil, formada por Miguel Camacho y Ma-
rio Valencia, en la que también estaban presentes José Ruiz 
y Roberto Delmás, presidente y gerente del CGS respecti-
vamente.

En dicha reunión se analizaron todos los siniestros en curso 
y se estudiaron soluciones planteadas por la compañía. Por 
último se cotejaron las condiciones actuales de nuestra pó-
liza con las diferentes ofertas que hay en el mercado con el 
objeto de mantener la del Colegio altamente competitiva.

Alumnos de CCTT se reunieron con José Ruiz
Los representantes de la Delegación de Alumnos de Re-
laciones Laborales de la Facultad de Ciencias del Trabajo, 
Antonio Vidal, Virginia Torres y José Francisco López, visi-
taron el CGS para mantener una reunión con el presidente, 
José Ruiz, Mario Valencia, miembro de Junta de Gobierno, 
y Roberto Delmás, gerente del Colegio.

En esta reunión se trasmitió en primera persona las prin-
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cipales preocupaciones de los alumnos de la Facultad de 
CCT, así como la planificación de la próxima visita de los 
alumnos a la sede del CGS. Todas estas actividades estre-
chan las relaciones entre Universidad y Colegio, a través 
de las delegaciones de alumnos de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo.

El CGS colabora con la Facultad de Ciencias del Trabajo 
en una magistral clase práctica para alumnos de último 
curso
Miguel Camacho, José Mª López y Roberto Delmás asistie-
ron el pasado mes de enero a la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de la Universidad de Murcia para impartir una clase 
práctica a los alumnos de cuarto curso del Grado en Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos.

La finalidad de estas clases, eminentemente prácticas, y 
que son fruto de la estrecha colaboración entre Facultad 
y Colegio, es dotar a los alumnos que se encuentran en su 
último año universitario y a punto de finalizar sus estudios 
de las herramientas necesarias que utilizarán cuando se in-
corporen al mercado laboral.

El CGS se reunió con el consejero de Fomento para in-
cluir al Colegio en el convenio de mediación hipotecaria
En abril el presidente del CGS, acompañado por Alfonso 
Hernández y Mª Jesús Barquero, vicepresidente 1º y vicepre-
sidenta 2ª del CGS respectivamente, mantuvieron una reu-
nión con el consejero de Fomento, Francisco Bernabé, para 
propiciar la incorporación del Colegio al convenio de servi-
cio de orientación y mediación hipotecaria de la vivienda.

En dicha reunión se analizó la conveniencia de que estuvie-
ran presentes los Graduados Sociales en dicho convenio, 
pues se trata de un colectivo que está muy presentes en los 
momentos de extinción de la relación laboral de los traba-
jadores, lo que motiva posteriormente dificultades econó-
micas que son las causantes de los impagos hipotecarios.

Nuevos miembros en la Junta de Gobierno
En la sesión ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada 
en junio, tomaron posesión de los cargos los miembros de 
Junta de Gobierno elegidos en las Elecciones celebradas el 
29 de mayo en el CGS.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 29 de los vigentes 
Estatutos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la 
Región de Murcia, aprobados por la resolución de la Se-
cretaría General de la Consejería de Presidencia de 13 de 
octubre de 2004, los miembros elegidos en las pasadas 
elecciones fueron: Amparo Leal, Francisco Jiménez, Miguel 
Camacho, Pedro Castro, y Basilio Galindo.

Alumnos del último curso de Relaciones Laborales visi-
taron el CGS
El CGS recibió en abril, en el Salón de Actos, a los alum-
nos de Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo de la UMU, que están cursando el último año de 
carrera, más de una treintena de alumnos acudieron a la 
cita que se encontraba dentro de la programación de las 
Fiestas de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Los jóvenes 
fueron recibidos por el presidente del CGS, José Ruiz, que 
estuvo acompañado por Alfonso Hernández, vicepresiden-
te del CGS, Antonio Rael y Basilio Galindo, vocales No Ejer-
cientes de la Junta de Gobierno, y Roberto Delmás, gerente 
del CGS.

Los estudiantes pudieron conocer las bases de datos con 
las que habitualmente trabajan los colegiados, así como 
las herramientas de comunicación del Colegio como: Fa-
cebook, Twitter, Youtube, con las que estarán permanente 
informados de todas las actividades del CGS.

Comité de coordinación del PNPM
En diciembre acompañado de Mario Valencia y Roberto 
Delmás, el Presidente del CGS asistió a la reunión del co-
mité de coordinación del PNPM-Murcia en la Ciudad de la 
Justicia de Murcia. 

Por su parte, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, 
Miguel Pasqual del Riquelme propuso, como coordinador 
del PNPM-Murcia, a Javier Parra García y además en dicha 
reunión se aprovechó para crear un grupo de representa-
ción institucional, compuesto por nuestro Colegio, el Cole-
gio de Abogados, el de procuradores y notarios, para poder 
dar difusión a todas las instituciones de la existencia de 
este comité y las labores que realiza.  

Apertura del año fiscal
Además de la apertura del año judicial, que se trata de un 
acto público que el Tribunal Superior de Justicia de la Re-
gión de Murcia realiza a finales de septiembre de todos los 
años. Este año como novedad el Fiscal Superior de la Fisca-
lía del Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia, 
Manuel Lopez invitó al Presidente del CGS a la apertura del 
año judicial de la fiscalía de la Región de Murcia. 
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Un acto íntimo al que acudieron, además de los fiscales 
de la Región y las instituciones vinculadas a la misma, to-
dos los funcionarios de la fiscalía. Un acto en el que López 
quiso trasmitir a todos los asistentes cuáles son sus inten-
ciones para el nuevo año fiscal y en el que pedía el apoyo 
tanto de instituciones como de funcionarios para poder 
llevarlas a cabo. 

La Facultad de Ciencias del Trabajo rindió homenaje a 
Domingo Manzanares
El Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
acogió en enero, el acto de “incorporación de la fotogra-
fía” de Domingo A. Manzanares a la Galería de Decanos de 
la Facultad de Ciencias del Trabajo. Manzanares, licenciado 
en Geografía e Historia y Doctor en Historia Económica, 
fue subdirector de la Escuela de Graduados Sociales desde 
1988 al 1998 y decano de la Facultad de Ciencias del Tra-
bajo de la Universidad de Murcia a lo largo de ocho años 
(desde 2006 y 2014).

Entre los asistentes al acto cabe destacar la presencia de 
José Luján, decano de la Facultad de Ciencias del Traba-
jo, José Orihuela, rector magnífico de la Universidad de 
Murcia, Mª Isabel Sánchez-Mora, la que fuera decana de 
dicha Facultad justo antes del homenajeado, y José Ruiz, 
presidente del Colegio de Graduados Sociales de Murcia, 
entre otros.

Agenda estratégica del TSJ Murcia
El Tribunal Superior de Justicia celebró en septiembre la 
primera Mesa de Trabajo programada para el desarrollo de 
la Agenda Estratégica del TSJMU, que abarcará el quinque-
nio comprendido entre 2015-2020, en la que se abordó 
el sistema integral regional de atención al público y pro-
fesionales.

Cinco son los ejes estratégicos planteados para este quin-
quenio: Hacia una Justicia abierta: participativa, trans-
parente y que rinde cuentas, una Justicia orientada a la 
sociedad, los profesionales y los usuarios, Innovación, 
modernización y excelencia organizativa, promoción de la 
seguridad jurídica y la previsibilidad de la respuesta judi-
cial, mejora e integración de las herramientas y procesos 
de dirección y gestión del TSJ.

Así pues, la reunión, donde acudió Alfonso Hernández 
Quereda como representante designado por el CGS para la 
participación en dicha mesa de trabajo, se trataron temas 
sobre la información web, la atención presencial y telefó-
nica, servicios de cita previa y encuestas de satisfacción, 
temáticas incluidas dentro de los enfoques estratégicos 
incluidos en dicha ‘Agenda’.

En dicha mesa participaron la Sala y Secretaría de Gobier-
no, la Fiscalía, el Instituto de Medicina Legal, los servicios 
comunes procesales, los decanatos de los distintos parti-
dos judiciales, la junta de personal, los funcionarios de las 
unidades de información, atención al público, atención a 
profesionales y litigantes o atención a la víctima, así como 
los representantes de los distintos colegios profesionales.

Nuevo Secretario de la Sala de Gobierno del TSJ
Acompañado de Mª Jesús Barquero, Alfonso Hernández y 
Mario Valencia, José Ruiz asistió a una reunión de trabajo  
con Nieves Sánchez, la Secretaria Coordinadora Provincial 
del TSJ y el nuevo Secretario de la Sala de Gobierno del 
Tribunal Superior de Justicia, Francisco José García Rivas, 
que sustituye al saliente Javier Luis Parra después de más 
de 10 años al frente de la Secretaría de Gobierno del TSJ.

Las relaciones con la Secretaría han sido y siguen siendo 
constantes y muy fluidas entre ambas instituciones, de ahí 
que García Rivas solicitara al Presidente que se le indicaron 
todas las deficiencias y sugerencias que, a juicio del Co-
legio, podrían mejorar el funcionamiento de los juzgados. 

Apertura del año judicial por primera vez en Cartagena
El Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia ce-
lebró en octubre, bajo la presidencia de Miguel Pasqual del 
Riquelme Herrero, el solemne acto de apertura de tribu-
nales, que por primera vez se celebra en el partido judicial 
de Cartagena.

Al acto, que tuvo lugar en el Juzgado Togado Militar, asistió 
el vocal delegado de Consejo General del Poder Judicial 
en la Región, Juan Martínez Moya. Intervinieron también 
el secretario de Gobierno, Francisco José García Rivas, y 
el fiscal superior de la Comunidad Autónoma de Murcia, 
Manuel López Bernal.

Durante el acto se procedió a la entrega de las Cruces de la 
Orden de San Raimundo de Peñafort, concedidas a Andrés 
Pacheco Guevara, presidente de la Audiencia Provincial de 
Murcia; Joaquín Ángel de Domingo Martínez, magistrado 
de la Sala Social del TSJ y coordinador del programa Edu-
cando en Justicia; Nieves Sánchez Ruiz, secretaria Coordi-
nadora Provincial; y a Julia García de la Calzada, gerente 
territorial de Justicia.

Además, se hicieron públicos los reconocimientos hechos 
en la última reunión de la Sala de Gobierno del TSJMU a la 
labor destacada durante el último año de magistrados, fis-
cales, letrados de la Administración de Justicia y miembros 
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Se graduó la tercera promoción del Grado en RR LL y   
RR HH
El Salón de Actos de la Facultad de Economía y Empresa 
albergó, el pasado mes de junio, la tercera graduación de 
los alumnos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos de la UMU. El inicio del acto corrió a cargo del 
secretario general de la UMU, Santiago Manuel Álvarez. 
Seguidamente se entregó una placa conmemorativa a los 
padrinos de la promoción y se impuso al Magistrado de 
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, Antonio Vicente 
Sempere, la Beca de Honor y entrega de placa, por su de-
dicación y empeño para que éste y otros grados sean una 
realidad a día de hoy.

Los padrinos de honor de esta nueva promoción fueron 
Francisco Carreño, profesor del Departamento de Econo-
mía Aplicada de la UMU, y Carolina Vázquez, profesora del 
Departamento de Psiquiatría y Psicología Social de la UMU. 
A la imposición de becas, en representación del Colegio, 
acudió José Ruiz, presidente del CGS, y se contó además 
con la asistencia de José Luján, decano de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo. Esta promoción, fue multitudinaria 
puesto que los becados fueron 133 nuevos graduados.

I Máster en Asesoría Jurídico Laboral
El pasado mes de octubre se puso en marcha el ‘I Máster 
Universitario en Asesoría Jurídico-Laboral’ en la Facultad 
de Ciencias del Trabajo. Los alumnos que han accedido a 
dicho máster están en posesión de las titulaciones de Gra-
do en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Diploma-
do en Relaciones Laborales y Graduado Social Diplomado, 
Licenciado en Ciencias del Trabajo, Grado en Derecho, Li-
cenciado en Derecho, Grado en Derecho + ADE y Licencia-
do en Derecho + ADE y los grados, licenciaturas o diploma-
turas relacionados con Relaciones Laborales, Ciencias del 
Trabajo, bien del Espacio Europeo de Educación Superior o 
de cualquier otro espacio. 

El objetivo de este máster es obtener, por parte del alum-
nado, competencias básicas, generales y específicas en el 
ámbito de la Asesoría Jurídico-Laboral para poder aplicar 
los conocimientos adquiridos, resolver problemas en en-

tornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios, ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse 
a la complejidad de formular juicios, así como adquirir las 
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar es-
tudiando de un modo que habrá de ser en gran medida au-
todirigido o autónomo para el desarrollo de su profesión.

La EPL de Murcia puso fin al año académico
En junio, tuvo lugar el acto de clausura de la Escuela de 
Práctica Laboral de Murcia (EPL), que se celebró en la Sala 
de Juntas del Edificio de Convalecencia, sede del Rectorado 
de la UMU.

Este año, la vocal del Consejo General del Poder Judicial, 
Nuria Díaz, impartió la conferencia de clausura del curso 
que llevo por título “Aspectos Sociales de la Carta de los 
Derechos Fundamentales de la Unión Europea”.

Al acto asistieron personalidades de la Administración, 
SEPE, UMU, de judicatura y otros organismos que son im-
portantes en el día a día para los Graduados Sociales. Aun-
que estaba prevista la asistencia del rector de la UMU, José 
Orihuela, y de Miguel Pasqual del Riquelme, nuevo presi-
dente del TSJ de la Región de Murcia, tuvieron que excusar 
su asistencia puesto que ese mismo día tenían que asistir al 
acto de investidura del nuevo Presidente de la Comunidad 
Autónoma. La Clausura corrió a cargo de Bernardo Casca-
les, vicerrector de la Universidad de Murcia, acompañado 
de Juan Martínez, vocal del Consejo General del Poder Ju-
dicial, Guillermo Rodríguez, director Académico de la EPL, 
Alejandra Selma, secretaria de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo, y en representación del CGS, su presidente, José 
Ruiz.

El presidente del Consejo General en Murcia
El pasado mes de octubre el presidente del Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España, 
Javier San Martín, visitaba la sede del Colegio en Murcia y 
mantenía una reunión con José Ruiz, Alfonso Hernández y 
Miguel Camacho. En dicha reunión no se trataron temas 
concretos, ya que no se trataba de una visita institucio-
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nal, pero sí se aprovechó para comunicar al Colegio que 
el Consejo ha creado una comisión para negociar con el 
Ministerio de Justicia y el Consejo General de la Abogacía 
los requisitos que han de cumplir los Graduados Sociales 
para su incorporación al turno de oficio y dentro de di-
cha comisión, además de los representantes del Colegio de 
Barcelona, de Álava y Pontevedra, está José Ruiz.   

Un minuto por París
Los atentados de París de noviembre de 2015 sobrecogie-
ron al mundo, fueron varios ataques terroristas cometidos 
en la noche del 13 de noviembre de 2015 en la capital 
francesa. La Junta de Gobierno quiso mostrar su solidari-
dad con las víctimas y sus familias guardando un minuto 
de silencio.

Reunión con el Grupo Parlamentario Popular
Víctor Martínez, Portavoz del Grupo Parlamentario Popu-
lar junto con Isabel Mª Soler, diputada del Partido Popular 
en la Asamblea Regional de Murcia y Concejal del Ayto de 
Águilas, visitaron el pasado mes de diciembre las instala-
ciones de este Colegio. 

Fueron recibidos por José Ruiz, Mª Jesús Barquero y Miguel 
Camacho para mantener una reunión en la que se trata-
ron varios asuntos que afectan a la profesión de Graduado 
Social y que ellos mismos calificaron en sus redes sociales 
de: “interesante y productiva reunión con el Colegio de 
Graduados Sociales, grandes profesionales, mejor equipo”. 
Desde aquí agradecemos su dedicación y compromiso con 
nuestra institución. 

Ratificación Acuerdo Banco Santander
El penúltimo día del año, aprovechamos para ratificar el 
acuerdo de colaboración que firmamos en 2015 con el 
Banco Santander, dado el grado de satisfacción alcanzado 
a lo largo del pasado año. Esta ratificación viene cargada 
de novedades de las cuales os informaremos en su debida 
forma. 

Al acto de la firma acudieron Raúl Bastida y Juan Manuel 
Núñez en representación del Banco Santander, y José Ruiz 
y Roberto Delmás, por parte del CGS.

Jornada sobre Actualización Tributaria para 
2015 
14 de enero - 59 asistentes

La jornada, presentada por Fulgencio Pagán, director téc-
nico de la EPL de Cartagena y miembro de la Comisión de 
Estudios Fiscales, trató sobre: las novedades introducidas 
en el IRPF, IVA e IS para el ejercicio 2015, como conse-
cuencia de las leyes de reforma publicadas en noviembre 
de 2014, así como los nuevos modelos de declaraciones 
informativas, autoliquidaciones y otros modelos de co-
municación aprobados durante el último trimestre, con 
efectos en 2014 y 2015. Las novedades introducidas por 
la ley de presupuestos generales del Estado para 2015 y el 
recordatorio de las novedades que afectan a la campaña 
de declaraciones informativas 2014.

El encuentro fue impartido por Víctor Perona Sevilla, que 
es técnico de la AEAT en la Dependencia de Gestión Tribu-
taria de la Delegación de la AEAT en Alicante.

Jornada sobre Extranjería
24 de febrero - 84 asistentes

Jornadas de extranjería en las que se trataron aspectos 
como las autorizaciones previstas en la ley de apoyo a los 
emprendedores y su internacionalidad y otras novedades 
sobre la Ley 14/2013, de 28 de septiembre de 2013, en 
concreto, sobre los visados y residencias previstos en la 
misma. Dichas jornadas fueron impartidas por Nuria Nico-
lás, jefa de la Oficina de Extranjería de Murcia, María José 
Hernández, jefa de sección de Información de Extranjería, 
y fueron presentadas por José Ruiz y Mª Jesús Barquero, 
presidente y vicepresidenta del CGS respectivamente.

Jornada sobre el Régimen Fiscal de los                  
Administradores
5 de marzo - 205 asistentes

La jornada ‘Régimen de los Administradores Societarios y 
Profesionales’, organizada por la EPL de Murcia, se celebró 
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en el Salón de Actos de la Facultad de Economía y Empresa 
del Campus de Espinardo, en colaboración con el CGS.

En ella se trataron temas como las cláusulas estatutarias, 
el régimen de retribuciones y régimen fiscal (sociedades, 
IRPF e IVA).

Los ponentes fueron: José Javier Escolano, notario de Mur-
cia, y Félix Serrato, inspector de finanzas del Estado. Las 
jornadas fueron presentadas por José Ruiz y José Castaño, 
presidente del CGS y vocal Ejerciente de Junta de Gobierno 
y miembro de la Comisión de Estudios Fiscales respecti-
vamente.

Jornada de Incentivos al Empleo 
11 de marzo - 235 asistentes

En esta jornada los asistentes pudieron tratar temas como 
las medidas de apoyo a la contratación y los incentivos al 
empleo y autoempleo, así como las prácticas profesionales 
no laborales, entre otras materias. Los ponentes de estas 
jornadas, que fueron presentadas por José Ruiz, fueron: 
Alejandro Zamora, director general del SEF, Mª Ángeles 
Rodríguez, subdirectora general de Empleo, y Diego Martí-
nez, director territorial – jefe de la Inspección Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social de Murcia.

Jornada de IRPF en Murcia y Cartagena
23 de abril Cartagena - 26 asistentes 

28 y 29 Murcia – 80 asistentes

Las jornadas sobre IRPF organizadas por el CGS tanto en 
Murcia como en Cartagena fueron un éxito de asistencia. 
Estas jornadas se realizaron el pasado mes de abril (los días 
28 y 29 en Murcia y el día 23 en Cartagena), por Antonio 
J. López Martínez, perteneciente al Cuerpo Técnico de Ha-
cienda y Álvaro L. Pérez, Jefe de Gestión de la AEAT de 

Cartagena, respectivamente. Estas jornadas comenzaron 
con un recordatorio sobre el impuesto del 2014, para tra-
tar posteriormente los cambios para el año en curso, inci-
dencia en renta y patrimonio.

Jornada sobre las últimas reformas en Materia 
Concursal
17 de junio - 22 asistentes

La jornada sobre el análisis de las últimas reformas en ma-
teria concursal (Ley 9/2015, de 25 de mayo) fue organi-
zada por la EPL en colaboración con el CGS y sirvió para 
el estudio y análisis, entre otras novedades, de la flexibi-
lización de los convenios, valoración de garantías, con-
venio concursal, efectos del convenio, comunicaciones a 
los acreedores, liquidación, cesiones en pago, retenciones 
cautelares, calificación y acuerdos de reintegración, clasi-
ficación legal de los créditos y últimos pronunciamientos 
judiciales.

Los ponentes de esta jornada, que fue presentada por Gui-
llermo Rodríguez de la EPL, fueron: José Mª Ríos, abogado 
y profesor asociado de la UPCT, Juan José Hurtado, juez 
de lo Mercantil nº 2 de Murcia, Francisco Cano, juez de lo 
Mercantil de Murcia, Rafael Fuentes, magistrado de la Sala 
de lo Civil del TSJ de la CARM, y Fulgencio Pagán, graduado 
social y abogado.

Jornada sobre el Impuesto de Sociedades
29 y 30 de septiembre 27 y 28 de octubre 
2 y 3 de diciembre - 70 asistentes

Desde la Comisión de Estudios Fiscales del CGS y con el 
ánimo de ampliar la oferta formativa, se programó un nue-
vo curso sobre “Impuesto de Sociedades”, que se desarro-
lló entre los meses de septiembre a diciembre y en el que 
Cristóbal Osete, director del Foro Atenea Fiscal, también 
fue director del mismo. 

El conocimiento del impuesto sobre sociedades resulta im-
prescindible para los profesionales del asesoramiento fis-
cal a empresas y por este motivo se elaboró un cuidadoso 
programa con el que se lograba adquirir los conocimientos 
más que necesarios para las obligaciones relacionadas con 
dicho impuesto y así aprovechar al máximo los beneficios 
fiscales que la normativa permite en estos tributos.
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Para ello, se facilitó un material didáctico que, junto con 
las exposiciones de los ponentes, se intercalaron con nu-
merosos ejemplos. El curso se desarrolló a lo largo de 6 
sesiones entre los meses de septiembre y diciembre en las 
que también se incluyó el temario sobre “Cierre Fiscal y 
Contable”.

Jornada Atenea Fiscal
21 de octubre - 16 asistentes

En el mes de octubre arrancó el III Foro Atenea Fiscal del 
CGS. Este es el tercer año consecutivo que se realiza ya 
que los dos anteriores fueron todo un éxito formativo y de 
asistencia. La idea inicial partió de realizar un foro específi-
co sobre fiscalidad, continuado a lo largo de un curso aca-
démico que supusiera, en conocimientos y en formación, 
algo más técnico y avanzado de lo que vienen siendo las 
Jornadas de Fiscalidad organizadas en este Colegio. Inten-
tando hacer una estructura de jornadas lo más interesante 
y participativa posible. Al igual que el año pasado el foro 
tendrá continuidad a lo largo de 5 sesiones durante todo 
el curso académico de octubre de 2015 a mayo de 2016

Jornada sobre el sistema de Inspección de 
Trabajo
16 de noviembre – 340 asistentes

Unas jornadas centradas en las novedades más significati-
vas introducidas en el funcionamiento de la Inspección de 
Trabajo como consecuencia de su nueva Ley ordenadora, 
así como la explicación y detalle de algunas de las campa-
ñas más significativas a realizar por la Inspección de Traba-
jo de Murcia durante el año 2016 despertaron el interés de 
más de 300 asistentes. Como en alguna otra ocasión nos 
vimos obligados a celebrar dicha jornada en el salón de 
actos de la Facultad de Economía y Empresa del Campus 
de Espinardo de la Universidad de Murcia.

Jornada de Iniciación Práctica al Concurso 
Laboral
15 de diciembre – 26 asistentes

Conociendo la acuciante necesidad de actualización en 
materia concursal, y conocedores de la falta de formación 
específica en esta importante materia, la comisión de con-
cursal del CGS ha decidido abordar a través de sesiones 
puntuales, bajo el formato de jornada-taller, este aprendi-
zaje de forma que se enseñen/recuerden todas las compe-
tencias del Graduado Social en el Concurso de Acreedores.

Todo ello a través de una doble formación. Por una parte: 
supuestos-respuestas prácticas con magistrados vincula-
dos a los Juzgados de lo Mercantil; y por otra parte taller 
práctico a través de especialistas, fundamentalmente com-
pañeros, que muestran las técnicas de desenvolvimiento 
con garantías en el Concurso.

Esta novedosa formación comenzó el pasado diciembre y 
continuará a lo largo de 2016 a fin de obtener el aprendi-
zaje y la consolidación de los conocimientos y de la prácti-
ca del Graduado Social en el Concurso.

Jornada del Estatuto de los Trabajadores y No-
vedades de la Seguridad Social 
16 de diciembre – 88 asistentes

En diciembre y casi rozando el final de año se celebraron 
unas jornadas sobre los nuevos textos refundidos del Esta-
tuto de los Trabajadores, la Ley de Empleo y Ley General 
de la Seguridad Social. De la mano de Faustino Cavas, José 
Luján y Guillermo Rodríguez se abordó: la actualización del 
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la armo-
nización de la Ley de Empleo, el nuevo texto refundido de 
la Ley General de la Seguridad Social, así como las noveda-
des laborales y de Seguridad Social en la LPGE para 2016 
y en otras disposiciones legales. El salón de actos del Cole-
gio, lleno total, fue el escenario de esta jornada.
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Miguel Pasqual del Riquelme, nuevo presidente del TSJ 
Murcia
En marzo de 2015 tuvo lugar, en la Sala de Columnas del 
Palacio del Almudí, la toma de posesión de Miguel Pasqual 
del Riquelme como presidente del Tribunal Superior de Jus-
ticia (TSJ) de la Región de Murcia.

En su discurso, tras la toma de posesión, el nuevo presi-
dente del TSJ trasladó su compromiso con los ciudadanos, 
con el Poder Judicial, con los trabajadores de la Adminis-
tración de la Justicia y con los colectivos profesionales que 
colaboran, asumiendo el cargo con vocación de servicio, 
aplicación imparcial de la Ley y la defensa de los derechos 
de todos, especialmente en aquellos temas que más ocu-
pan y preocupan a los ciudadanos, “bien porque pongan 
en riesgo nuestra convivencia, afecten a la normalidad ins-
titucional, o se ceben con los grupos más desfavorecidos 
o en riesgo de exclusión social”, puntualizó Pasqual del 
Riquelme.

Por su parte, el presidente del Tribunal Supremo y del Con-
sejo General del Poder Judicial, Carlos Lesmes, que asistió 
a este acto, destacó que los jueces “somos servidores pú-
blicos conscientes de los anhelos y preocupaciones de la 
sociedad”.

El acto contó con la presencia, entre otros, de Juan Mar-
tínez, Presidente del Tribunal Superior de Justicia saliente; 
Ángel Cámara, Alcalde de Murcia; autoridades judiciales, 
políticas, militares, y José Ruiz y Mª Jesús Barquero, presi-
dente y vicepresidenta respectivamente del CGS, que no 
quisieron perderse este acto en representación del Cole-
gio, aprovechando la ocasión para felicitar a Miguel Pas-
qual del Riquelme.

El Colegio de Graduados Sociales da la bienvenida a 18 
nuevos miembros
El Colegio de Graduados Sociales dio en mayo la bienveni-
da a 18 nuevos miembros. El acto, que se celebró en la Sala 
del Jurado del Palacio de Justicia de la Región de Murcia, 
contó con la presencia del presidente del citado Colegio, 
José Ruiz, así como con las máximas autoridades judiciales 
de la Región. Entre ellos se encontraba el nuevo presidente 
del TSJ, Miguel Pasqual del Riquelme, el presidente de la 
Sala de lo Social, Rubén Antonio Jiménez, el presidente de 
la Sección 1ª de la Sala Contencioso, Mariano Espinosa de 
Rueda, y la secretaria de la Sala de lo Social, Mª Ángeles 
Arteaga.

Los nombres de los 18 nuevos colegiados son: Mª Ángeles 
Belmonte, Mª José Buendía, Ascensión De Paco, Pablo Gar-
cía, Marta Garre, Emilio Jiménez, Mª Encarnación Lardín, 
Mª Victoria López, Mª Carmen López, Ginés Martínez, Ja-
vier Martínez, Eduardo Martínez-Carbonell, Piedad Miña-
rro, María del Carmen Navarro, María Lucía Pérez, Esther 
Pujante, José Antonio Román y Miguel Ángel Solbes.

Los colegiados No Ejercientes juran su cargo ante la 
Comisión del CGS
En mayo también tuvo lugar la Asamblea General del CGS, 
siendo el Salón de Actos el escenario donde se celebró el 
juramento de los nuevos colegiados No Ejercientes, cuyo 
acto es el primer punto del orden del día de la convocato-
ria con la que se abre la Junta General.

Los homenajeados, acompañados en todo momento por 



46

Eventos

sus familiares, juraron el cargo ante la Comisión perma-
nente del CGS, constituida por el Presidente, José Ruiz, el 
Vicepresidente, Alfonso Hernández, dos vocales No Ejer-
cientes, Antonio Rael y Basilio Galindo y un vocal Ejercien-
te, Francisco Jiménez.

Asamblea 2015
Después del juramento de No Ejercientes y tras cinco mi-
nutos de receso, comenzó la Asamblea General donde 
se abordaron algunos de los temas más importantes que 
afectan al colectivo. Después de la lectura y aprobación 
del acta, los asistentes aprobaron el Balance de Cuentas y 
Resultados de 2014, así como el presupuesto para el próxi-
mo ejercicio 2015. También se aprobó por unanimidad de 
los asistentes la congelación de cuotas colegiales de Ejer-
cientes y No Ejercientes durante el año 2015, así como no 
proceder a la subida del IPC y la ratificación de la cuota de 
incorporación de los graduados sociales ejercientes, según 
lo dispuesto en la Ley 25/2009.

José Ruiz renueva su cargo como presidente del CGS
Cada dos años el CGS celebra elecciones para la renova-
ción parcial de los cargos de su Junta de Gobierno. Este 
2015 se renovaban los cargos de Presidente, 4 Vocales 
Ejercientes y 1 Vocal No Ejerciente. La mesa electoral es-
tuvo compuesta por Juan Luis Sandoval Ruiz, como presi-

dente, Lucía Ruiz Peñas, como secretaria, y Rosa Mª Perea 
Carpes, como vocal. Tras el cierre se procedió al escrutinio 
de los votos. Los resultados fueron los siguientes: José Ruiz 
Sánchez, como Presidente, Miguel Camacho Ríos, Pedro 
Castro García, Francisco Javier Jiménez García y Amparo 
Leal Periago, como Vocales Ejercientes, y Basilio Galindo 
Moreno, como Vocal no Ejerciente. Después de la lectura 
del acta de los resultados de las elecciones, se procedió a 
la toma de posesión del cargo de Presidente, tal y como es-
tablecen los estatutos profesionales poniendo así el punto 
y final a la Asamblea General de 2015.

Clausura de la segunda edición del Foro Atenea Fiscal
Para la segunda clausura del Foro Atenea Fiscal, celebra-
da en mayo, contamos con la intervención de Rocío Pe-
ral, inspectora regional adjunta de la AEAT, y de Cristóbal 
Osete, perteneciente al cuerpo superior de inspectores de 
Hacienda del Estado y director del Foro Atenea Fiscal.

Peral nos habló de los aspectos prácticos del procedimien-
to inspector, en el que profundizó sobre el análisis de las 
cuestiones más habituales y problemáticas del procedi-
miento inspector, medios de prueba, forma de las alega-
ciones, dilaciones, plazos. Por su parte, Cristóbal Osete 
comentó las últimas consultas, resoluciones y sentencias 
fiscales.

Posteriormente, se procedió a la clausura del Foro, realiza-
da por José Ruiz, presidente del CGS, Rocío Peral y Cristó-
bal Osete, y a la entrega de diplomas a todos los asistentes.
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Premio Incorpora para el CGS
El Consejero de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo 
de la Región de Murcia, Juan Hernández; el director co-
mercial de CaixaBank en la Región de Murcia y Comunidad 
Valenciana, Felipe Pulido; y el director del departamento 
de Integración Sociolaboral de la Fundación Bancaria “La 
Caixa”, Jaume Farré, entregaron en noviembre de 2015 los 
Premios Incorpora, dirigidos a empresas murcianas com-
prometidas con la integración laboral de colectivos vulne-
rables. 

Estos galardones, creados en el marco del programa In-
corpora de la entidad financiera, quieren ser un recono-
cimiento a las empresas que integran las preocupaciones 
sociales en su estrategia, contribuyendo a la creación de 
una sociedad más justa y cohesionada.

Las empresas ganadoras en las cuatro modalidades esta-
blecidas son la Residencia Santa Ana (en la modalidad de 
pequeña empresa), situada en Abanilla; Desguace y Grúas 
París, de Lorquí (mediana empresa); Auxiliar Conservera, de 
El Esparragal (gran empresa); y el Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de la Región de Murcia (Premio Especial). 
El programa se ha consolidado como un referente en el 
ámbito de la integración laboral en Murcia, según indicó 
Pulido, que destacó que Incorpora ha facilitado 317 pues-
tos de trabajo en lo que va de año gracias a la colaboración 
de 159 empresas murcianas, frente a las 266 contratacio-
nes del mismo periodo de 2014.

Este Colegio se siente muy orgulloso de haber recibido este 
premio, que no es solo del Colegio, es de todos los Cole-
giados que sois los que hacéis posible la contratación de 
personas en riesgo de exclusión social, así como la difusión 
continuada de los programas de incorporación de personas 
con discapacidad. 

Cena de hermandad 2015
Los salones de Promenade fueron testigos de la confra-
ternidad y buena relación que existe entre todos los gra-
duados sociales al acoger nuestra habitual cena navideña 
el pasado noviembre, este año todos asistentes a nuestra 
cena fueron recibidos con una copa de cava para empezar 
la noche y fotografiados en nuestro ‘photocall’ que fue 
todo un éxito.

Arropados por los más altos representantes de la Admi-
nistración y de la judicatura murciana, pasamos una fan-
tástica velada en compañía de amigos y compañeros de 
profesión. Como de costumbre pudimos ver, en la pantalla 
gigante que había en el salón y mientras disfrutábamos

del cóctel, las fotografías del año anterior, recordando 
multitud de anécdotas.

Como cada año acabada la cena se procedió a entregar las 
medallas de Bronce y Plata con su diploma a los colegia-
dos en reconocimiento a sus 15 y 25 años de colegiación 
respectivamente.

Tras la imposición de las medallas a los colegiados se pro-
cedió a la imposición de la medalla de oro del CGS que ese 
año recayó en la figura de Guillermo Rodríguez Iniesta, Di-
rector de la Escuela de Práctica Laboral, sin duda alguna la 
historia de los Graduados Sociales de la Región de Murcia 
y su desarrollo profesional va intrínsecamente ligada a la 
carrera del homenajeado, el cual ha sido profesor de mu-
chos de los Graduados Sociales de esta Región. De ahí este 
merecido y sentido reconocimiento que desde este Colegio 
quisimos brindar a la importante figura de Guillermo por 
su labor y trayectoria realizada en pro de los Graduados 
Sociales. 

Finalmente, terminamos con los tradicionales fuegos ar-
tificiales, que dieron paso al baile y al sorteo de regalos. 
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La aprobación reciente de la Ley Orgánica 7/2015, de 21 
de julio, que modificó la Ley Orgánica 6/1985 de 1 de julio 
del Poder Judicial, por medio de la cual se concede a los 
Graduados Sociales oficialmente y con rango de igual nivel 
que otras profesiones jurídicas (como abogado y procura-
dor) la categoría de colaborador de la Administración de 
Justicia, ha sido decisiva para consagrar a nuestro colecti-
vo ante los Juzgados de lo Social.

Desde el Consejo General toca elaborar el desarrollo de la 
representación técnica gratuita, con encaje en la Ley de 
Asistencia Jurídica Gratuita, que se ejecutará en el plazo 
de un año. Además, hay que poner en marcha los requisi-
tos para acceder a nuestra profesión del máster de acceso 

(una vez diseñado), y el examen de estado, que solamente 
afectará a aquellos grados en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos que se colegien y adquieran el estatus de 
Colegiado. 

Una vez se haya desarrollado el plan de acceso a nuestra 
profesión, que se diseñará a lo largo de 2016, quedará por 
hacer que la Ley también permita a los Graduados Sociales 
firmar el Recurso de Casación ante la Sala IV del Tribunal 
Supremo.

Un hecho que culminaría un propósito que, desde hace 12 
años, se diseñó por parte del Consejo General y que poco a 
poco se ha convertido en una realidad. 

Aprobada la Representación Técnica Gratuita 
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Comisión de Estudios Fiscales
2015-2016

La Comisión de Estudios Fiscales del Excmo. Colegio Oficial 
de Graduados Sociales de la Región de Murcia, está com-
puesta por un grupo de Graduados Sociales que trabajan 
para conseguir cubrir las necesidades, en el ámbito fiscal, 
de todos los Colegiados que dedican su profesión, o parte 
de ella, al asesoramiento en este campo. Los integrantes 
de esta Comisión son:

	 • José Castaño Semitiel

	 • José María López Carrasco

	 • José García Olivares

	 • Jesús Monserrat Llorente

	 • Fulgencio Pagán Martín-Portugués

Este grupo de trabajo está abierto a todas las colaboracio-
nes, aportaciones, sugerencias y quejas que podáis aportar 
para un mejor funcionamiento de nuestro colectivo.

La figura del Graduado Social como Asesor Fiscal es fun-
damental en esta época de cambios y adaptaciones que 
estamos sufriendo los despachos profesionales, tenemos 
delante un campo de trabajo al que tenemos que atender. 
Además, tenemos la obligación con nuestros clientes de 
realizar esta labor con la profesionalidad que caracteriza 
a nuestro colectivo. Los despachos tienen que ser multi-
disciplinares, es lo que pide el mercado de empresas en la 
actualidad.

Este año hemos realizado diversas actividades, todas ellas 
con muy bien recibimiento y asistencia (lo que es de agra-
decer por nuestra parte, puesto que nos supone una confir-
mación de que hacemos cosas que interesan). Destacamos:

• 8/07/2015 Acudimos a la celebración del 1º Foro de la 
AEAT de Murcia y de los Colegios Profesionales. Celebra-
do en la Sala de Juntas de la Delegación de la AEAT en 
Murcia y con la presencia de su Delegado, el Administra-
dor de Murcia, el Jefe de Gestión Tributaria y el Jefe de 
Informática de esta Delegación.

• Del 29/09 al 3/12 de 2015 hemos impartido un curso 
formativo sobre el Impuesto de Sociedades, con la cele-
bración de 6 sesiones.

• Del 21/10/2015 al 15/05/2016 el III ATENEA Fiscal de los 
Graduados Sociales de Murcia, Dirigido por D. Cristóbal 
Osete Caravaca, desarrollado en 5 sesiones y tratando 
los siguientes temas:

· Consultas, Resoluciones y Sentencias destacables (tema 
fijo en todas las sesiones).

· Novedades en la Nueva Ley General Tributaria (tratado 
en 2 sesiones).

· Recopilación de Novedades Fiscales destacables.

· El IVA intracomunitario y el comercio exterior.

· Fiscalidad de la Empresa Familiar en Sucesiones y Do-
naciones.

· Fiscalidad y Tributación de la Entidades sin ánimo de lu-
cro y Fundaciones.

· Fiscalidad de las retribuciones en especie y de las dietas.

· Tributación de los no residentes, desplazados y expa-
triados.

· Vinculación entre IVA e ITP en las operaciones inmo-
biliarias.

· Sociedades: aspectos conflictivos en el Impuesto Socie-
dades.

• 12/01/2016 Curso de Novedades Fiscales, impartido por 
D. Antonio J. López Martínez.

• 04 y 05  de abril de 2106 está prevista la celebración de 
las Jornadas del Impuesto sobre la Renta de la Personas 
Físicas, en la sede del Colegio en Murcia, con D. Antonio 
J. López Martínez.

• 05 de abril de 2016 está previsto la celebración de las 
Jornadas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fí-
sicas, en la sede del Colegio en Cartagena.

Con todos estos proyectos pretendemos introducir a todos 
nuestros colegiados en el campo profesional del Asesora-
miento Fiscal y, al mismo tiempo, tener cubiertas las nece-
sidades de reciclaje y de poder profundizar en este mundo 
cambiante de normas tributarias y fiscales.

Cada año queremos innovar e introducir nuevos proyectos 
e ideas, muchas veces gracias a las sugerencias aportadas 
por los miembros de este colectivo. En la actualidad, es-
tamos trabajando en la organización de unos talleres fis-
cales, para trabajar asuntos muy concretos solucionando 
casos prácticos de los que se nos dan en nuestro trabajo 
diario.

Por ello, siempre serán agradecidas todas las sugerencias y 
críticas que queráis realizar sobre nuestro trabajo.
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Comisión de Cultura

A continuación, os relacionamos todas las activida-
des que ha organizado esta Comisión a lo largo del 
año y que han sido realizadas, tanto por iniciativa 
propia así como en colaboración con la Comisión de 
Estudios Fiscales o las Escuelas de Práctica Laboral.

14 de enero		  Jornada sobre Actualización Tributaria (59) 

11 de febrero		  Jornada Atenea Fiscal (23)

24 de febrero		  Jornada sobre Extranjería (84) 

5 de marzo		  Jornada Régimen Fiscal de los Administradores (205) 

11 de marzo		  Jornada de Incentivos al Empleo (235)

25 de marzo		  Jornada Atenea Fiscal (23)

23 de abril		  Jornadas IRPF Cartagena (26)

28 de abril		  Jornadas IRPF Murcia (80)

29 de abril		  Jornadas IRPF Murcia (80)

20 de mayo		  Jornada Atenea Fiscal (23)

17 de junio		  Jornada Últimas Reformas en Materia Concursal (22)

29 de septiembre		  Jornadas Impuesto de Sociedades (70)

30 de septiembre		  Jornadas Impuesto de Sociedades (70)

21 de octubre		  Jornada Atenea Fiscal (16)

27 de octubre		  Jornadas Impuesto de Sociedades (70)

28 de octubre		  Jornadas Impuesto de Sociedades (70)

16 de noviembre		  Jornada sobre el sistema de Inspección de trabajo (340)

2 de diciembre		  Jornadas Impuesto de Sociedades (70)

3 de diciembre		  Jornadas Impuesto de Sociedades (70)

9 de diciembre		  Jornada Atenea Fiscal (16)

15 de diciembre		  Jornada de Iniciación Práctica al Concurso Laboral (26)

16 de diciembre		  Jornada del Estatuto de los Trabajadores y Nov. Seg. Social (88)
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Informe de Tesorería

Que presenta el tesorero del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Región de Murcia  a la Asamblea Ge-
neral  ordinaria, una vez que han sido aprobados estos por su Junta de Gobierno, dentro del plazo reglamentario de tres 
meses, contados a partir de la fecha de cierre del ejercicio 2015.

MEMORIA  ANUAL DEL EJERCICIO DE 2015
(ADAPTADA AL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD R.D 1.514 / 2.007)

Introducción  (R.D.  1.514 / 2.007)  
Formulación de las cuentas anuales

1.- Las cuentas anuales se elaborarán con una periodicidad 
de 12 meses.

2.- Las cuentas anuales deben de ser formuladas por el em-
presario o los administradores  (en este caso el tesorero 
del colegio), quienes responderán de su veracidad.

3.- Los distintos estados contables (balance, cuenta de pér-
didas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio 
neto, etc.), y también por adaptación al plan sectorial 
de contabilidad de entidades sin ánimo de lucro, toda 
la información presupuestaria, incluyendo control de 
ejecución y desviación del mismo, deberán estar debi-
damente identificados. 

4.- Las cuentas anuales se elaborarán expresando sus va-
lores en euros.

1. Actividad del Colegio
El nombre de la entidad en cuestión es el Excmo. Colegio 
Oficial de Graduados Sociales de la Región de Murcia, cor-
poración de derecho público con personalidad jurídica pro-
pia y plena capacidad, adscritos al Ministerio de Trabajo, 
que agrupan en forma obligatoria a todos los graduados 
sociales que ejercen su profesión en el territorio de su de-
marcación.

Su domicilio o sede social  se encuentra situado en  Murcia, 
la calle Azarbe del Papel, edificio Príncipe de Asturias, Ofi-
cina Primera, Despacho Primero de Murcia. El número de 
identificación fiscal de la entidad es Q-3069002-h. 

Siendo su objeto social la agrupación y defensa de los inte-
reses de sus colegiados.

Destacar, como actividad complementaria, que en el año 
1995, el Colegio cursó su alta obligatoria en el Impuesto de 
Actividades Económicas, en el epígrafe 659.4 de Comercio 
al Por Menor, por lo que quedan afectas sus actividades 
económicas a la legislación fiscal vigente y todas sus obli-
gaciones formales como si de una mercantil se tratara.

2. Bases de presentación de las cuentas anuales
a. Imagen fiel

No existen razones excepcionales que afecten a la imagen 
fiel del colegio, no habiéndose aplicado disposiciones lega-
les en materia contable e influencia de tal proceder sobre 
el patrimonio que alteren su imagen fiel y  la situación fi-
nanciera y los resultados del Colegio.

No existen informaciones complementarias que resulten 
necesarias incluir, por ser suficiente la aplicación de las 
disposiciones legales para mostrar la imagen fiel.

b. Principios contables no obligatorios aplicados

No existen razones excepcionales que justifiquen la falta 
de aplicación de algún principio contable obligatorio para 
mostrar la imagen fiel del Colegio.

No se han aplicado otros principios contables no obligato-
rios para mostrar la imagen fiel.

c. Aspectos críticos de la valoración y estimación de la 
incertidumbre

A fecha de cierre de ejercicio, no existen supuestos clave 
acerca del futuro, así como otros datos relevantes sobre 
la estimación de incertidumbre que hagan prever cambios 
sustanciales y razonables en el valor de los activos y pasi-
vos del colegio en el siguiente ejercicio.

c. Comparación de la información

No existen razones excepcionales que justifiquen la mo-
dificación de la estructura del balance y de la cuenta de 
pérdidas y ganancias del ejercicio de 2015, no habiendo 
causas que impidan la comparación de las cuentas anuales 
con las del ejercicio precedente.

Aun así, destacar que la cuenta de explotación relativa al 
ejercicio de 2015 se presenta separando la Delegación de 
Cartagena y el resto del colegio como unidad central y pre-
sentando estas a su vez de forma consolidada, siguiendo el 
esquema que se utilizó en los pasados años en la presen-
tación de los  presupuestos de los  años  2005 – 2014, así 
aprobados en Asamblea General.
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d. Agrupación de partidas

No hay desglose de partidas que hayan sido objeto de 
agrupación en el balance o en la cuenta de pérdidas y ga-
nancias.

e. Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales que con su importe estén 
registrados en dos o más partidas del balance.

f. Cambios en criterios contables

No hay cambios de criterios contables realizados en el 
ejercicio.

g. Corrección de errores

No se han realizado ajustes por corrección de errores sig-
nificativos.

3. Aplicación de resultados
Se formula la siguiente distribución de resultados, cum-
pliendo la normativa legal vigente y los estatutos sociales 
en cuanto a limitaciones:

Base de reparto

Resultado del ejercicio....................3.114,03 €

A fondo social..................................3.114,03 €

Desde el año 2004 se han cerrado todos los ejercicios su-
cesivamente con excedente en su cuenta de resultados, 
y los mismos aplicando, año tras año, al fondo social del 
Colegio, con la única excepción del ejercicio 2014, al dar 
ese año déficit.

En la cuenta de resultados fue asumida perfectamente por 
el fondo social sin necesidad de tener que plantear de-
rramas para su saneamiento, ya que sólo representaba el  
1,5% de la cifra de negocio total anual del colegio 2014.

Este ejercicio 2015,  se vuelve a cerrar con resultado posi-
tivo, el cual se aplicará a fondo social, como se ha indicado 
anteriormente.

Así, una vez aprobadas las cuentas en asamblea general de 
colegiados, se procederá a registrar contablemente

4. Normas de registro y valoración
Se han seguido los principios de contabilidad y normas de 
valoración contenidos en el código de comercio, texto re-
fundido de la ley de sociedades anónimas y plan general 
de contabilidad  (R.D. 1.514 / 2007), concretamente a la 
adaptación sectorial del plan general de contabilidad a las 
entidades sin fines lucrativos y las normas de información 
presupuestaria de estas entidades

1.Inmovilizados intangibles

Los elementos patrimoniales aquí contenidos son de ca-
rácter intangible y se valoran a su precio de adquisición, si 
se han comprado al exterior o por su coste de producción 
si se han fabricado en el seno del  propio Colegio.

Las eventuales adquisiciones a título gratuito se activan 
por su valor venal.

2. Inmovilizados materiales

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se 
valoran al precio de adquisición o al coste de producción, 
el cual incluye los gastos adicionales necesarios hasta la 
puesta en funcionamiento del elemento.

.Recordar que en el año 2005 se incrementaron estos por 
un importe de 81.254,58 €, motivados por las inversio-
nes realizadas en la Delegación de Cartagena. de estos, la 
cantidad de 66.712,25 € corresponden a gastos de acon-
dicionamiento de un local arrendado, con un contrato a 10 
años de duración y que en principio hay que considerarlos 
como gasto del ejercicio en que se producen.

No obstante, si el volumen de inversiones realizadas queda 
definitivamente incorporadas a aquel y son significativas 
desde un punto de vista cualitativo y cuantitativo respecto 
a la actividad de la empresa, dicho activo se debe recu-
perar mediante su utilización en el plazo de vida útil que 
económicamente corresponda, siendo ésta la explicación 
por la que se produce su activación como elementos de 
inmovilizado y su recuperación vía amortización.

3. Existencias

Quedan valoradas por su coste de adquisición o coste de 
producción, cuando el valor de mercado es inferior a su 
coste de adquisición o de producción se dotara la corres-
pondiente provisión con cargo a la cuenta de resultados 
del ejercicio.

Las existencias a finales del ejercicio 2015 ascienden a la 
cantidad de 6.426,20 €,  motivados en su mayoría, por la 
existencias de togas en poder del colegio destinadas a su 
venta y autoconsumo.

El inventario de existencias a 31 de diciembre de 2015, de-
ducidas las necesarias para autoconsumo en el juramento 
de colegiados del año 2015, es de 96 togas.
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4. Acciones propias en poder del Colegio

No existen acciones propias en poder del Colegio, debido 
a que su fondo social no esta representado por acciones.

5.Subvenciones, donaciones y legados

Recordar la aplicación de las subvenciones en explotación 
del proyecto del plan de consolidación y competitividad 
de la pyme  con cargo a sus respectivas amortizaciones, las 
cuales están actualmente amortizadas.

6. Deudas no comerciales a corto o largo plazo

El Colegio no tiene este tipo de deudas

7. Situación fiscal: impuesto sobre beneficios y otros tribu-
tos estatales.

Una vez determinado el beneficio antes de impuestos de 
la actividad empresarial, se efectúan tanto los ajustes de-
rivados de diferencias temporales, como los derivados de 
diferencias permanentes para convertir el resultado conta-
ble en resultado fiscal antes de impuestos, posteriormente 
se  aplica el impuesto al tipo del 20 %  y a continuación se 
aplican las deducciones y bonificaciones a las que el Cole-
gio pueda tener derecho. 

Con respecto a la información a destacar sobre otros tribu-
tos de carácter estatal, hay que mencionar –como se hizo 
ya en los dos últimos ejercicios (por aprobación expresa 
en asamblea general) y en contra de lo dispuesto en la di-
rectriz XIV del Plan General de Contabilidad (antiguo de 
1999), que indica que el IVA de las operaciones que no 
sean deducibles–, será considerado como un mayor impor-
te del gasto o de la inversión que lo generó, debida des-
virtualización de la realidad  económica del Colegio que 
implica la aplicación literal de dicho precepto. Se recuerda  
a esta asamblea que se acordó dejar dicho importe de IVA 
no deducible en una cuenta del subgrupo 63 de ajustes de 
IVA para que exista un conocimiento claro y transparente 
sobre esta partida de IVA no recuperable, mediante su de-
ducibilidad, puesto que en reiteradas asambleas  y juntas 
de gobierno se ha preguntado por el saldo de esta cuenta y 
el mismo no se conocía en ese momento al haberse prorra-
teado entre cuentas de gastos y de inversión, no aportando 
valor añadido en la información que de ella se desprendía.

En la presentación formal del impuesto se presentan las 
siguientes aclaraciones, en forma de anexo:

Anexo que formula el Excmo. Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Murcia al Impuesto de Sociedades correspon-
diente al ejercicio de 2015.

1º.- Balance:

Los datos que se reflejan en el balance hacen referencia a 
la totalidad de la actividad del Colegio, incluyendo la parte 
de su actividad empresarial (sujeta a IVA según la regla de 
la prorrata especial, y al impuesto de sociedades como en-
tidad parcialmente exenta) y la actividad propia del objeto 

social, exenta del Impuesto Sobre Sociedades.

En principio, salvo lo especificado para la cuenta de resul-
tados en el apartado siguiente,  no se han desglosado las 
distintas partidas del balance en correspondencia con la 
cuenta de pérdidas y ganancias por la naturaleza indivisi-
ble de las mismas.

2º.- Cuenta de resultados:

La cuenta de resultados se calcula de forma  prorrateada 
con respecto a la cuenta de explotación general del Co-
legio, para poder así determinar los resultados afectos al 
impuesto de sociedades.

Se hace hincapié en que no coincide el resultado de la 
cuenta de explotación general del Colegio que incluye sus 
resultados exentos y los no exentos y el del Impuesto de 
Sociedades por el motivo anteriormente indicado, por lo 
que se formula una cuenta de explotación específica para 
la determinación de la base imponible del impuesto sobre 
sociedades.

Se presenta un primer cuadro de cuentas con la cuenta de 
resultados del ejercicio 2015 y se determina el resultado 
ordinario del ejercicio, mediante la confrontación de ingre-
sos y gastos ordinarios.

Destacar que la partida de ingresos por asunción de fun-
ciones del consejo desaparece como tal, pues  se considera 
para el ejercicio de 2015 como ya se hiciese en 2014 y 
2013 como un menor gasto ordinario, pues con la nueva 
regulación presupuestaria que ha hecho el consejo válida 
para todos los Colegios de Graduados Sociales de España, a 
partir del mes de febrero de 2013, esta partida desaparece 
sustituyéndose por una minoración de las aportaciones al 
consejo en un 5%, es decir un menor importe de gastos 
ordinarios para el ejercicio de 2016, por acuerdo del pleno 
del Consejo.

En segundo lugar se presenta un segundo estado de cuen-
tas donde se determina el resultado total del ejercicio me-
diante la determinación de resultados extraordinarios.

Por último, se determina el resultado a efectos de cash 
flow, haciendo los ajustes sobre aquellos gastos contabili-
zados que no implican flujo de caja (las amortizaciones) y 
aquellos flujos de caja (amortizaciones de préstamos hipo-
tecarios), los cuales no tienen incidencia en la determina-
ción de los resultados del Colegio.

Destacar que desde el ejercicio 2013, ya están totalmente 
amortizados los préstamos hipotecarios.

8. Ingresos y gastos

En las cuentas de compras, se anota el importe propiamen-
te devengado, incrementando en todos los costos y gastos 
de instalación, transportes e impuestos no recuperables a 
cargo del Colegio.

En la cuenta de ventas e ingresos, se registran por el impor-
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te neto, es decir, deduciendo las bonificaciones y descuen-
tos comerciales en factura.

En general, todos los ingresos y gastos, así como los inte-
reses  por ellos generados, se contabilizan en el momento 
de su devengo.

Hay que destacar en este punto que este año y siguiendo el 
criterio aprobado en ejercicios anteriores, que las partidas 
de gastos de homenaje a colegiados y cena de hermandad, 
se presentan netos en su saldo, por lo que ya no hace falta 
determinarlos mediante confrontación de partidas de in-
gresos y gastos de la misma naturaleza.

En cuanto a las dotaciones por amortización, éstas se do-
tan atendiendo siempre a los límites máximo y mínimo dis-
puestos por el Ministerio de Economía y Hacienda.

Otra información
Se informa que en la elaboración del presupuesto para el 
ejercicio 2016, se trabaja y expone el mismo bajo la rea-
lidad del funcionamiento de una sede del Colegio de Gra-

duados Sociales de la Región de Murcia en la ciudad de 
Murcia y otra sede en la ciudad de Cartagena.

A fecha de elaboración de este presupuesto no hay datos 
objetivos y cuantificables que permitan hacer unas estima-
ciones distintas en la elaboración del presupuesto como 
consecuencia de la anunciada nueva ley de servicios pro-
fesionales. Esta ya es una vieja aspiración de los partidos 
gobernantes, exigida por Bruselas en armonización de nor-
mativa europea desde hace muchos años, pero que toda-
vía no ha visto la luz.

No existen remuneraciones a los administradores (vocales 
de la Junta de Gobierno) del Colegio por su pertenencia al 
Consejo de Administración (Junta de Gobierno) del Colegio.

No habiendo otra información de relevancia que destacar, 
queda formulada la memoria, en Murcia a día treinta de 
marzo de 2016, dando su conformidad mediante firma, el 
tesorero del Colegio.

              
	 Firma
	 Miguel Camacho Ríos

La disposición adicional octava de la ley 30/1994, de 24 
de noviembre, de fundaciones y de incentivos fiscales a 
la participación privada en actividades de interés general, 
establece que el Gobierno aprobará la adaptación del Plan 
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrati-
vos, siendo el R.D. 776/1998 el que da cumplimiento a lo 
dispuesto en la norma citada anteriormente.

La adaptación al Plan General de Contabilidad que se 
aprueba en dicho real decreto incorpora a nuestro ordena-
miento jurídico una norma contable aplicable con carácter 
general a las entidades sin fines lucrativos, si bien la obli-
gatoriedad de la misma vendrá impuesta por las oportunas 
disposiciones que en su caso sean dictadas.

Las normas de adaptación elaboradas se estructuran al 
igual que el Plan General de Contabilidad en cinco partes 
donde se explican las principales características de la acti-
vidad de las entidades sin fines lucrativos.

La primera parte, principios contables no ha sufrido modi-
ficaciones respecto al Plan General de Contabilidad.

En la segunda parte, cuadro de cuentas, se han habilitado 
cuentas específicas para las entidades sin fines lucrativos.

La tercera parte, relaciones y definiciones contables, aña-
de conceptos específicos de la actividad no lucrativa.

La cuarta parte, cuentas anuales, adapta a los modelos de 
balances, cuenta de resultados y memoria a las especiales 
características a las entidades sin fines lucrativos.

Es de destacar la exigencia de una información presupues-
taria adicional a incluir en la memoria, por lo que este real 
decreto aprueba los modelos del presupuesto y sus nor-
mas de elaboración con objeto, entre otros, de normalizar 
la información que sobre la liquidación del mismo deben 
suministrar las entidades obligadas a confeccionar un pre-
supuesto de sus actividades.

La quinta parte, normas de valoración, incorpora criterios 
obligatorios de valoración y contabilización de las ope-
raciones y hechos económicos, especificándose las parti-
cularidades concurrentes en ciertos bienes y derechos de 
estas entidades.	

ANEXO I
Adaptación de la contabilidad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia, según el R.D. 776/1998, de 30 
de abril, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrati-
vos y las normas de información presupuestaria de estas entidades.
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El objeto de tal adaptación es que estas entidades tengan 
un marco operativo contable único que contengan todos 
los elementos necesarios para el registro contable para 
las operaciones que puedan realizar, incluidas las que se 
deriven en su caso de la actividad de carácter mercantil 
que pudieran realizar conjuntamente con la propia enti-
dad, caso en el que se encuentra el Colegio de Graduados 
Sociales de Murcia al simultanear su actividad de colegio 
profesional con una actividad mercantil.

En la información presupuestaria se establecen los mode-
los que recogen los ingresos y gastos presupuestarios tan-
to desde la perspectiva inicial o provisional como desde 
el punto de vista de realización o liquidación incluyendo 
las normas de elaboración a seguir en la elaboración de 
los mismos.

Por último y como resumen podemos destacar lo siguiente:

La adaptación del Plan General de Contabilidad a las en-
tidades sin fines lucrativos ha venido impuesta por las 
características diferenciales que ofrecen estas entidades 
respecto a otros sectores de actividad, fundamentalmen-
te porque con carácter general no realicen operaciones 
mercantiles, por lo que su actividad propia no tiene como 
finalidad la obtención de lucro sino perseguir fines de in-
terés general.

A estos efectos se pueden señalar como notas específicas 
de información económica que deben ofrecer estas entida-
des los siguientes aspectos:

Patrimonio de la entidad y su afectación a los fines de inte-
rés general objeto de la actividad propia.

Excedente del ejercicio y su función como autofinancia-
ción poniendo de manifiesto el ahorro o desahorro produ-
cido en el ejercicio.

Cuantificación de los costes de las actividades realizadas 
en cumplimiento de los fines de interés general.

Presupuesto y su liquidación

Por otra parte y con el fin de que las presentes normas sean 
de la máxima utilidad para todas las entidades y teniendo 
en cuenta que la ley 30/1994, de 24 de noviembre, de fun-
daciones y de incentivos fiscales a la participación privada 
en actividades de interés general, prevé la posibilidad de 
que entidades sin fines lucrativos realicen conjuntamente 
con las propias actividades mercantiles o industriales, en 
cuyo caso deben de llevar la contabilidad exigida por el 
código de comercio y disposiciones complementarias, se 
ha optado por respetar todos los subgrupos y cuentas ne-
cesarias para contabilizar las operaciones que resulten de 
dichas actividades.	

Anexo II. Numeración y codificación de las cuentas:
A la hora de formular las cuentas anuales del Colegio, éstas se ciñen literalmente a la numeración y denominación de las 
mismas, según lo establecido en el R.D. 776/1998, de 30 de abril, por lo que se aprueban las normas de adaptación del 
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos. Dicho plan, en su  segunda parte, establece lo siguiente: 
el cuadro de cuentas no intenta agotar todas las posibilidades que puedan producirse en la realidad; se han habilitado 
cuentas específicas para las entidades sin fines lucrativos. No obstante el cuadro de cuentas no es obligatorio en cuanto a 
la numeración y denominación de las mismas, si bien constituye una guía o referente obligado en relación con los epígrafes 
de las cuentas anuales.
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DOTACIÓN 
COLEGIO 

CARTAGENA

20%

MURCIA
ENTIDAD
CENTRAL

80%

MURCIA
CARTAGENA 

CONSOLID

100%

MURCIA 
CARTAGENA 

CONSOLID

100%

Cuenta de pérdidas y ganancias Murcia y Cartagena. Año 2015. P.G.CONTABILID.  (R.D 1514/2007)		

CUENTA 	 DESCRIPCION	 GTOS. IND 20%	 GTOS. IND 80%	 IMPORTE	 PORCENT.

60	 COMPRAS MATERIAL COLEGIAL  + VARIACION EXISTENCIAS                       	 2.766,51	 11.066,05	 13.832,56	 3,44%

					   

621000001	 ARRENDAMIENTO DE LOCALES (DELEGAC CARTAGENA) 	 12.000,00	 0,00	 12.000,00	 2,98%

					   

622000001	 REPARACIONES Y CONSERVAC.                         	 463,83	 1.855,31	 2.319,14	 0,58%

622000002	 MTO. HARDWARE, REPROGRAFÍA, OFIMÁTICA Y RED PRIV. VIRTUAL	 595,53	 2.382,11	 2.977,64	 0,74%

622000005	 MTOS. DE APLIC. INFORMÁTIC    (SOFTWARE)	 256,15	 1.024,61	 1.280,76	 0,32%

622000099	 VIGILANCIA ALARMA                                 	 0,00	 360,00	 360,00	 0,09%

623000002	 APORTACIONES CONSEJO GRAL.                         	 6.640,82	 26.563,30	 33.204,12	 8,26%

623000003	 SUBVENCION.CONGRESO NACIONAL. ESTUDIANTES Y OTROS	 220,00	 880,00	 1.100,00	 0,27%

623000015	 OTRAS APORTACIONES UNIVERSIDAD Y JUDICATURA	 320,00	 1.280,00	 1.600,00	 0,40%

625000001	 PRIMAS DE SEGUROS                                 	 511,08	 2.044,33	 2.555,41	 0,64%

627000001	 RELACIONES PÚBLICAS Y GABINETE DE PRENSA	 1.200,00	 4.800,00	 6.000,00	 1,49%

628000001	 SUMINISTROS AGUA Y ELECTRICIDAD	 1.764,04	 4.946,13	 6.710,17	 1,67%

629000001	 MATERIAL DE  OFICINA E IMPRENTA  Y DEMAS PAPELERÍA	 1.008,14	 4.032,57	 5.040,71	 1,25%

629000002	 COMUNICAC. TELEFÓNICAS                             	 401,16	 1.604,64	 2.005,80	 0,50%

629000003	 COMUNICACIONES CORREOS                            	 797,46	 3.189,83	 3.987,29	 0,99%

629000004	 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS Y OTROS TRIBUTOS		  3.165,60	 3.165,60	 0,79%

629000005	 LIMPIEZA DEL COLEGIO                              	 139,62	 4.963,73	 5.103,35	 1,27%

629000007	 GTOS. REPRESENTACIÓN COLEGIO + ASISTENC. CONSEJO	 2.133,14	 8.532,54	 10.665,68	 2,65%

629000008	 GTOS. JURÍDICOS COLEGIO                            	 312,68	 1.250,70	 1.563,38	 0,39%

629000009	 SUSCRIPCIONES DIVERSAS                            	 742,48	 2.969,92	 3.712,40	 0,92%

629000011	 GTOS. JURAMAMENTO. EJECTES.Y ASAMBLEA                         	 583,15	 2.332,62	 2.915,77	 0,73%

629000014	 COMISIÓN DE ESTUDIOS FISCALES	 400,96	 1.603,84	 2.004,80	 0,50%

629000018	 GTOS. SERVICIOS TELEMÁTICOS (SERVIDOR WEB, MAIL)	 953,83	 3.815,31	 4.769,14	 1,19%

629000019	 SERV. PREVENCIÓN RIESGOS L                         	 170,50	 682,01	 852,51	 0,21%

629000025	 EDICIÓN REVISTA VENTANA SOCIAL	 1.669,80	 6.679,20	 8.349,00	 2,08%

629000090	 CENA DE HERMANDAD  (SALDO NETO)+ MEDALLAS ETC	 4.388,56	 17.554,24	 21.942,80	 5,46%

629000099	 GTOS VARIOS: . DEFUNCIONES, ETC (CIM 2015)	 557,40	 2.229,60	 2.787,00	 0,69%

629900001	 CURSOS FORMACIÓN                                  	 3.249,12	 12.996,46	 16.245,58	 4,04%

62 	 SERVICIOS EXTERIORES                              	 41.479,45	 123.738,60	 165.218,05	 41,10%

					   

63	 IMPUESTOS Y TRIBUTOS  (IVA NO DEDUCIBLE )	 2.148,45	 8.593,82	 10.742,27	 2,67%

					   

640	 SUELDOS Y SALARIOS                                	 22.540,83	 118.339,33	 140.880,16	 35,04%

642	 SEG. SOC. A CARGO DEL COLEG                         	 6.179,64	 35.017,99	 41.197,63	 10,25%

64	 GASTOS DE PERSONAL                                	 28.720,47	 153.357,32	 182.077,79	 45,29%

					   

669000001	 GTOS. FINANC. GEST. COB. RCBO                         	 176,75	 707,01	 883,76	 0,22%

669000002	 OTROS GASTOS FINANCIEROS + GTOS CANCELAC. HIPOTECAS	 37,89	 151,55	 189,44	 0,05%

669000005	 GTOS.PÓLIZA.CRÉDITO                               	 9,56	 38,22	 47,78	 0,01%

66	 GASTOS FINANCIEROS                                	 224,20	 896,78	 1.120,98	 0,28%

					   

650000000	 PÉRDIDAS POR CRÉDITOS COMERC INCOBRABLES	 435,60	 1.742,40	 2.178,00	 0,54%

670000002	 REGULARIZ. COLEG. POR BAJA                          	 546,23	 2.184,92	 2.731,15	 0,68%

67	 PÉRDIDAS POR ACTIVOS NO CORRIENTES	 981,83	 3.927,32	 4.909,15	 1,22%

					   

682000002	 AMORT. SEDE J. CARLOS I   		  8.399,12	 8.399,12	 2,09%

682000005	 AMORTIZACIONES DE INSTALACIONES	 3.309,08	 1.402,92	 4.712,00	 1,17%

682000006	 AMORTIZACIONES DE MOBILIARIO 	 0,00	 7.568,02	 7.568,02	 1,88%

682000007	 AMORTIZACIONES DE EQUIPOS INFORMÁTICOS Y OTROS	 353,91	 2.134,26	 2.488,17	 0,62%

682000009	 AMORTIZACIÓN. ELEMENTOS TRANSPORTE  Y DE TOGAS                        	 192,56	 770,23	 962,79	 0,24%

68	 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES	 3.855,55	 20.274,55	 24.130,10	 6,00%

					   

6	 COMPRAS Y GTOS. COLEGIO                            	 80.176,46	 321.854,44	 402.030,90	 100,00%

						    

700000001	 INGRESOS CUOTAS EJERCIENT                         	 55.012,27	 220.049,08	 275.061,35	 67,89%

700000002	 INGRESOS CTAS. NO EJERC.                           	 8.976,00	 35.904,01	 44.880,01	 11,08%

700000003	 ING. CTAS. COLG. INCORPORAC.                         	 3.263,54	 13.054,17	 16.317,71	 4,03%

700000006	 INGRESO MATERIAL COLEGIAL                         	 3.323,54	 13.294,18	 16.617,72	 4,10%

700000008	 CUOTAS MANTENIMIENT. CURSO  ESP  FISCAL+ AJUSTES EPL	 7.342,00	 29.368,00	 36.710,00	 9,06%

700000009	 INGRESOS CONVENIOS COLABORACIÓN + DIVERSOS	 2.783,16	 11.132,62	 13.915,78	 3,43%

					   

70	 INGRESOS COLEGIALES ORDINARIOS                           	 80.700,51	 322.802,06	 403.502,57	 99,59%

					   

760000009	 ING.POR RECARGOS SOBRE RECIBOS IMPAGADOS	 328,47	 1.313,89	 1.642,36	 0,41%

74 	 INGRESOS FINANCIEROS	 328,47	 1.313,89	 1.642,36	 0,41%

					   

7 	 INGRESOS COLEGIALES                               	 81.028,99	 324.115,94	 405.144,93	 100,00%

	 	 			 

	 TOTAL SITUACIÓN                                   				  

	 RESULTADOS  ORDINARIOS :    SUPERÁVIT    EJERC. 2015	 852,53	 2.261,50	 3.114,03	 0,77%

LOS SOMBREADOS EN AZUL SIGNIFICAN QUE EL CRITERIO DE RAPARTO ES PROPORCIONAL AL NÚMERO DE COLEGIADOS DE ZONA O SEA (80% Y 20%)

LOS SOMBREADOS EN ROSA SIGNIFICAN QUE EL CRITERIO DE REPARTO ES INFERIOR  PARA LA DEMARCACIÓN  DE CARTAGENA
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Determinación de resultados a efectos de Cash Flow

INGRESOS ORDINARIOS EJERCICIO DE 2015+ ING FINANCIEROS  (GRUPO 7 P.G.C.)			   405.144,93

GASTOS ORDINARIOS EJERCICIO DE 2014 + GTOS FINANCIEROS  (GRUPO 6 P.G.C.)			   402.030,90

			 

RESULTADOS ORDINARIOS  EJERCICIO DE 2015  (SUPERAVIT  ORDINARIO)			   3.114,03

			 

			 

APLICACIÓN DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS				  

	

				  

NOTA ADICIONAL:  SE INFORMA A EFECTOS DE LA DETERMINACIÓN DEL CASH-FLOW DEL			 

EJERCICIO, QUE LOS PAGOS RELATIVOS A INVERSIONES EN EL EJERCICIO  (INSTALACIONES,			 

TRAJES TALARES, ETC. QUE NO FIGURAN COMO GASTO EN ESTA CUENTA DE EXPLOTACIÓN, 			 

HAN ASCENDIDO DURANTE EL EJERCICIO DE 2015  A LA CANTIDAD DE  26.392,13 EUROS,		   	

			 

			 

INVERSIONES 2015 PAGADAS CON RECURSOS PROPIOS		   26.392,13 €	

AMORTIZ. CONTABLES DEL EJERCICIO  (GASTOS CONTABLE QUE NO SUPONE PAGO)		  -24.130,10 €	

RESULTADOS DÉFICIT DE CASH FLOW		   2.262,03 €	

			 

			 

DETERMINACIÓN DEL CASH FLOW  DEL EJERCICIO			 

			 

RESULTADO ORDINARIOS  DEL EJERCICIO		   3.114,03 €	

RESULTADO AMORTIZACIONES. AJUSTES DE CASH FLOW		  -2.262,03 €	

CASH FLOW  FINANCIERO  DEL EJERCICIO		   852,00 €	

			 

			 

AL HABER ATENDIDO LAS NECESIDADES DE INVERSIÓN  (RENOVACIÓN DE INSTALACIONES Y TRAJES TALARES)  Y 	AL HABERLAS PAGADO CON RECURSOS PROPIOS, EL COLEGIO HA FIR-

MADO UNA PÓLIZA DE CREDITO EN EL	 AÑO 2016, (IMP DE 25,000 €)  PARA PODER ATENDER LAS NECESIDADES DE TESORERÍA, EN EL CASO DE NECESIDAD.		
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        Balance de Situación Comparativo   (R.D 1514/2007)			 

                ACTIVO	 2015	 2014

		

		

INMOVILIZADO  (ACTIVO.NO.CORR)	 261.307,22	 259.344,77

		

INMOVILIZACIONES INTANGIBLES	 90.074,72	 90.074,72

SEDE COLEGIO. AVDA. JUAN CARLOS I	 419.956,10	 419.956,10

INSTALACIONES SEDE COLEGIAL	 133.252,22	 120.656,82

MOBILIARIO		  75.680,21	 75.680,21

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN	 143.515,42	 142.595,48

TRAJES TALARES PARA USO COLEGIO	 18.510,64	 8.882,70

OTRO.INMOVILIZADO MATERIAL (E.TPTE)	 6.384,08	 3.434,81

INSTALACIONES LOCALES DE CARTAGENA	 66.969,25	 66.969,25

MOBILIARIO LOCAL CARTAGENA	 15.202,79	 15.202,79

FIANZA  LOCALES DE CARTAGENA	 1.803,04	 1.803,04

EQUIPOS PROCESOS  INFORM, CARTAGENA	 8.695,57	 8.695,57

DEPRECIACIÓN INMIVILIZADOS TANGIB /  INTANG	 -718.736,82	 -694.606,72

TOTAL		  261.307,22	 259.344,77

		

		

CIRCULANTE   (ACTIVO CORRIENTE)	 6.426,20	 8.479,35

		

EXISTENCIAS DE MATERIAL COLEGIAL MURCIA (TOGAS)	 6.131,40	 8.064,70

EXISTENCIAS DE MATERIAL COLEGIAL CART	 294,80	 414,65

		

REALIZABLE (ACTIVO CORRIENTE)	 19.906,03	 22.123,26

		

COLEGIADOS DEUDAS DE CUOTAS Y MATERIAL	 15.637,51	 17.270,00

COL APLAZAMIENTO CUOTAS INCORPORACION	 2.224,26	 1.603,00

DEUDORES VARIOS 	 2.044,26	 3.250,26

TOTAL		  19.906,03	 22.123,26

		

		

DISPONIBLE  (ACTIVO CORRIENTE)	 31.258,43	 28.737,71

		

CAJA   (MURCIA Y CARTAGENA)	 1.343,25	 597,55

BANCOS		  29.915,18	 28.140,16

TOTAL		  31.258,43	 28.737,71

		

		

		

		

		

		

TOTAL ACTIVO		 318.897,88	 318.685,09

PASIVO		  2015	 2014

		

		

FONDO SOCIAL DEL COLEGIO	 282.142,51	 279.028,48

		

FONDO SOCIAL DEL COLEGIO	 279.028,48	 285.328,65

			 

EXIGIBLE L.PLAZO. PASIVO NO CORRIENTE	 0,00	 0,00

		

DEUDAS L/P .BANCO POPULAR	 0,00	 0,00	

		

EXIGIBLE A C/PLAZO. PASIVO CORRIENTE	 36.755,37	 39.656,61

		

PROVEDORES Y ACREEDORES.CONSEJO	 9.161,78	 9.721,26

ESCUELAS DE PRACT LABORAL.  MU Y CT	 11.783,95	 16.800,00

ORGAN.SEGURIDAD.SOCIAL ACREEDORA	 4.334,45	 3.929,23

HDA.PÚBLICA RETENCIONES PRACTICADAS	 9.080,92	 7.835,18

HDA.PÚBLICA  DEUDORA CONC.FISCALES  IVA		  -465,43

H.P. ACREED. ALQUILER	 538,17	 579,57

CTAS FINAC. Y AGENCIA DESARROLLO LOCAL CT	 1.856,10	 1.256,80

TOTAL		  36.755,37	 39.656,61

		

		

		

EXCEDENTE DEL EJERCICIO	 3.114,03	 -6.300,17

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

	

	

		

TOTAL PASIVO		  318.897,88	 318.685,09
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Análisis del Balance Situación 31/12/2.015   (R.D 1514/2007)	 		

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto  (R.D 1514/2007)	 	

                ACTIVO	 ´2015	 %

		

INMOVILIZADO NETO  (ACTIV.NO.CORRIENTE)	 261.307,22	 81,94%

		

ACTIVO CIRCULANTE  (ACTIVO CORRIENTE)	 6.426,20	 2,02%

		

ACTIVO REALIZABLE  (ACTIVO CORRIENTE)	 19.906,03	 6,24%

		

TESORERIA: DISPONIBLE (ACTIVO CORRIENTE)	 31.258,43	 9,80%

		

TOTAL ACTIVO		 318.897,88	 100,00%

	  ACTIVO	 2015	 2014	 DIF

			 

INMOVILIZADO BRUTO  (TANG.INTANG)	 980.044,04	 953.951,49	 26.092,55

			 

AMORTIZACIONES	 -718.736,82	 -694.606,72	 -24.130,10

			 

INMOVILIZADO NETO	 261.307,22	 259.344,77	 1.962,45

				  

ACTIVO CIRCULANTE. ACT CORRIENTE	 6.426,20	 8.479,35	 -2.053,15

			 

ACTIVO REALIZABLE. ACT CORRIENTE	 19.906,03	 22.123,26	 -2.217,23

			 

ACTIVO DISPONIBLE. ACT CORRIENTE 	 31.258,43	 28.737,71	 2.520,72

			 

TOTAL ACTIVO		 318.897,88	 318.685,09	 212,79

			 

			 

				  

PASIVO		  2015	 2014	 DIF

		  .-	

FONDO SOCIAL (FONDOS PROPIOS)	 279.028,48	 285.328,65	 -6.300,17

			 

EXIGIBLE A CORTO PLAZO	 36.755,37	 39.656,61	 -2.901,24

			 

AJUSTES PERIODIFICACIÓN	 0,00	 0,00	 0,00

			 

RESULTADO DEL EJERCICIO	 3.114,03	 -6.300,17	 9.414,20

			 

TOTAL PASIVO		  318.897,88	 318.685,09	 212,79

PASIVO	 ´	 2015	 %

		

NO EXIGIBLE  (FONDOS PROPIOS - RDOS NEGATIV)	 282.142,51	 88,47%

		

EXIGIBLE A CORTO PLAZO  (PASV.CORRIENTE)	 36.755,37	 11,53%

		

		

		

		

		

TOTAL PASIVO		  318.897,88	 100,00%
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Ejecución del Presupuesto de Resultados Ejercicio 2015 y Cálculo  de Desviaciones

		  PRESUP	 EJECUTADO	 DESVIACIONES	 PORCENT

					   

	

DESGLOSE DE INGRESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS	 407.225,00	 405.144,93	 -2.080,07	 -0,51%

					   

	

                        DETALLES DE LAS PARTIDAS	 PRESUP	 EJECUTADO	 DESVIACION	 PORCENT

					   

	

CUOTAS BIMENSUALES DE COLEG. EJERCIENTES	 272.450,00	 275.061,35	 2.611,35	 0,96%

CUOTAS BIMENSUALES DE COLEG. NO EJERCIENTES	 45.250,00	 44.880,01	 -369,99	 -0,82%

CUOTAS COLEGIALES  DE INCORPORACIÓN	 11.950,00	 16.317,71	 4.367,71	 36,55%

INGRES.COLABORAC. DIVERSA + EDIC.REVISTA VENTANA SOCIAL	 7.800,00	 13.915,78	 6.115,78	 78,41%

INGRESOS POR VENTAS MATERIAL COLEGIAL	 36.050,00	 16.617,72	 -19.432,28	 -53,90%

INGRESOS POR REALIZACION DE CURSOS. ESP FISCAL + AJUSTES EPL	 32.125,00	 36.710,00	 4.585,00	 14,27%

INGRESOS FINANCIEROS  (GEST COBRO SOBRE RCBOS IMPAGADOS)	 1.600,00	 1.642,36	 42,36	 0,00%

					   

	

					   

	

                     TOTAL INGRESOS ORDINARIOS / EXTRAORDINARIOS	 407.225,00	 405.144,93	 -2.080,07	 -0,51%

					   

	

		

DESGLOSE DE GASTOS	 407.225,00	 402.030,90	 -5.194,10	 -1,28%

					   

	

                        DETALLES DE LAS PARTIDAS	 PRESUP	 EJECUTADO	 DESVIACION	 PORCENT

					   

	

COMPRAS MATERIAL COLEGIAL  (LIB VISITA.LIB CONTRATA. ETC)	 21.500,00	 13.832,56	 -7.667,44	 -35,66%

ARRENDAMIENTO LOCAL CARTAGENA + COMUNIDAD PROPIETARIOS	 12.000,00	 12.000,00	 0,00	 0,00%

REPARACIÓN . CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTOS	 6.825,00	 6.937,54	 112,54	 1,65%

APORTACIONES OTRAS INSTITUCIONES	 45.100,00	 35.904,12	 -9.195,88	 -20,39%

CONSUMOS Y SERVICIOS EXTERIORES	 98.250,00	 94.130,81	 -4.119,19	 -4,19%

GASTOS POR REALIZACION DE CURSOS DE FORMACIÓN	 11.150,00	 16.245,58	 5.095,58	 45,70%

TRIBUTOS MUNICIPALES Y AJUSTES IMPUESTOS DE IVA	 12.200,00	 10.742,27	 -1.457,73	 -11,95%

GASTOS PERSONAL	 181.250,00	 182.077,79	 827,79	 0,46%

GASTOS FINANCIEROS	 1.400,00	 1.120,98	 -279,02	 -19,93%

PÉRDIDAS POR APLICACION ART 17 (APTDOS C.D) Y OTROS CRÉDITOS	 3.000,00	 4.909,15	 1.909,15	 63,64%

DOTACIONES DE AMORTIZACIÓN 	 14.550,00	 24.130,10	 9.580,10	 65,84%

					   

	

                     TOTAL GASTOS ORDINARIOS / EXTRAORDINARIOS	 407.225,00	 402.030,90	 -5.194,10	 -1,28%

					   

	

					   

	

					   

	

LA CONCLUSIÓN SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO ES QUE EN LOS INGRESOS  HA HABIDO UNA DESVIACIÓN 	NEGATIVA DE  2.080,07 € , LOS CUALES REPRESENTAN UN 0,51% DE DESVIA-

CIÓN SOBRE INGRESOS.  					   

	

LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS, HEMOS TENIDO UNA DESVIACIÓN POR IMPORTE DE  -5.194,10 €  	LOS CUALES REPRESENTA, 1,28% DE DESVIACIÓN SOBRE GASTOS. 		

				  

LA DESVIACIÓN EN LOS INGRESOS, AL SER NEGATIVA SIGNIFICA QUE HEMOS INGRESADO POR MENOS DE LO QUE  PRESUPUESTAMOS,  MIENTRAS QUE LA DESVIACIÓN NEGATIVA EN GASTOS,  

SIGNIFICA QUE HEMOS GASTADO MENOS QUE LO PRESUPUESTADO, POR LO QUE SI AL FINAL ENFRENTAMOS DICHAS MAGNITUDES OPUESTAS:	 5.194,10 - 2.080,07 =  3.114 03 €,  DE SUPERÁVIT  

PRESUPUESTARIO QUE COINCIDE CON EL RESULTADO.	
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CUENTA 	 DESCRIPCION	 GTOS. IND 20%	 GTOS. IND 80%	 IMPORTE	 PORCENT.

60	 COMPRAS CONSUMIDAS DE MATERIAL COLEGIAL                         	 900,00	 3.600,00	 4.500,00	 1,15%

601	 ARRENDAMIENTO DE LOCALES (DELEGAC. CARTAGENA) 	 12.000,00	 0	 12.000,00	 3,06%

622000001	 REPARACIONES Y CONSERVAC.                         	 480,00	 1.920,00	 2.400,00	 0,61%

622000002	 MTO. HARDWARE, REPROGRAFIA, OFIMATICA Y RED PRIV. VIRTUAL	 600,00	 2.400,00	 3.000,00	 0,77%

622000005	 MTOS DE APLIC. INFORMÁTIC.    (SOFTWARE)	 270,00	 1.080,00	 1.350,00	 0,34%

622000099	 VIGILANCIA ALARMA                                 	 0,00	 350,00	 350,00	 0,09%

623000002	 APORTACIONES CONSEJO GRAL.                        	 7.200,00	 28.800,00	 36.000,00	 9,19%

623000003	 SUB. CONGRES. EST. ESTUDIANT                         	 450,00	 1.800,00	 2.250,00	 0,57%

623000015	 OTRAS APORTACIONES UNIVERSIDADES VERANO	 360,00	 1.440,00	 1.800,00	 0,46%

625000001	 PRIMAS DE SEGUROS                                 	 520,00	 2.080,00	 2.600,00	 0,66%

627000001	 COMUNICACIONES: GABINETE PRENSA + PUBLICIDAD	 1.450,00	 5.800,00	 7.250,00	 1,85%

628000001	 SUMINISTROS AGUA Y ELECTRICIDAD	 1.380,00	 5.520,00	 6.900,00	 1,76%

629000001	 MATERIAL DE  OFICINA E IMPRENTA   (CARPETAS. FOLIOS..)	 1.150,00	 4.600,00	 5.750,00	 1,47%

629000002	 COMUNICAC.TELEFÓNICAS                             	 450,00	 1.800,00	 2.250,00	 0,57%

629000003	 COMUNICACIONES CORREOS                            	 820,00	 3.280,00	 4.100,00	 1,05%

629000004	 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS Y OTROS TRIBUTOS	 0,00	 3.400,00	 3.400,00	 0,87%

629000005	 LIMPIEZA DEL COLEGIO                              	 1.360,00	 5.440,00	 6.800,00	 1,74%

629000007	 GTOS.REPRESENTACIÓN COLEGIO + ASISTENCIA CONSEJO	 2.350,00	 9.400,00	 11.750,00	 3,00%

629000008	 GTOS. JURÍDICOS COLEGIO                            	 500,00	 2.000,00	 2.500,00	 0,64%

629000009	 SUSCRIPCIONES DIVERSAS                            	 830,00	 3.320,00	 4.150,00	 1,06%

629000011	 GTOS. JURAMAMENTO. EJECTES. Y ASAMBLEA                         	 590,00	 2.360,00	 2.950,00	 0,75%

629000018	 GTOS. SERVICIOS TELEMÁTIC.                         	 1.020,00	 4.080,00	 5.100,00	 1,30%

629000019	 SERV. PREVENCION RIESGOS L                         	 180,00	 720,00	 900,00	 0,23%

629000025	 EDICIÓN REVISTA VENTANA SOCIAL	 1.700,00	 6.800,00	 8.500,00	 2,17%

629000030	 GASTOS POR DEFUNCIONES	 180,00	 720,00	 900,00	 0,23%

629000090	 CENA DE HERMANDAD                                 	 3.790,00	 15.160,00	 18.950,00	 4,84%

629000099	 GASTOS VARIOS. COMIS. EST. FISCALES. SIST RED…	 310,00	 1.240,00	 1.550,00	 0,40%

629900001	 CURSOS FORMACIÓN 	 3.630,00	 14.520,00	 18.150,00	 4,64%

62	 SERVICIOS EXTERIORES                              	 31.570,00	 130.030,00	 161.600,00	 41,27%

63	 TRIBUTOS     (IBI. I.CIRC. LIC.APERTURA.LIC.OBRAS. )	 1.280,00	 5.120,00	 6.400,00	 1,63%	

			 

640	 SUELDOS Y SALARIOS                                	 20.888,00	 120.212,00	 141.100,00	 36,04%

642	 SEG.SOC.A CARGO DEL COLEG                         	 6.592,00	 34.608,00	 41.200,00	 10,52%

64	 GASTOS DE PERSONAL                                	 27.480,00	 154.820,00	 182.300,00	 46,56%

669000001	 GTOS. FINANC. GEST. COB. RCBO                         	 210,00	 840,00	 1.050,00	 0,27%

669000002	 OTROS GASTOS FINANCIEROS                          	 70,00	 280,00	 350,00	 0,09%

669000005	 GTOS. POLIZA. CRÉDITO                               	 160,00	 640,00	 800,00	 0,20%

66	 GASTOS FINANCIEROS                                	 440,00	 1.760,00	 2.200,00	 0,56%

670000002	 REGULARIZ. COLEG. POR BAJA Y DEPREC OT ACTIVOS	 590,00	 2.360,00	 2.950,00	 0,75%

67	 BAJA COLEGIAD.POR MOROSOS                         	 590,00	 2.360,00	 2.950,00	 0,75%

682000002	 AMORT. SEDE J. CARLOS I   	 0,00	 8.400,00	 8.400,00	 2,15%

682000005	 AMORT. INSTALACIONES 	 3.150,00	 1.400,00	 4.550,00	 1,16%

682000006	 AMORT. TRAJES TALARES Y ELEM. TRANSPORTE Y MOBIL.	 900,00	 3.250,00	 4.150,00	 1,06%

682000007	 AMORT. EQUIP. INFORM.	 0,00	 2.500,00	 2.500,00	 0,64%

					   

68	 DOTACIONES PARA AMORTIZAC                         	 4.050,00	 15.550,00	 19.600,00	 5,01%

					   

6	 COMPRAS Y GTOS. COLEGIO                            	 78.310,00	 313.240,00	 391.550,00	 100,00%

					   

700000001	 INGRESOS CUOTAS EJERCIENT                         	 55.000,00	 220.000,00	 275.000,00	 70,23%

700000002	 INGRESOS CTAS.NO EJERC.                           	 9.050,00	 36.200,00	 45.250,00	 11,56%

700000003	 ING.CTAS.COLG.INCORPORAC.                         	 3.230,00	 12.920,00	 16.150,00	 4,12%

700000005	 INGRES.COLABORAC. DIVERSA + EDIC.REVISTA VENTANA SOCIAL	 3.170,00	 12.680,00	 15.850,00	 4,05%

700000006	 INGRESO MATERIAL COLEGIAL                         	 1.900,00	 7.600,00	 9.500,00	 2,43%

700000008	 CUOTAS MANTENIMIENT.CURSO ( (20 % Laboral y 80 % Fiscal)	 5.640,00	 22.560,00	 28.200,00	 7,20%

70	 INGRESOS COLEGIALES    ORDINARIOS                           	 77.990,00	 311.960,00	 389.950,00	 99,59%	

760000002	 ING.COBRO DEVOLUCION DE RECIBOS	 160,00	 640,00	 800,00	 0,20%

760000009	 ING.POR RECARGOS SOBRE RECIBOS IMPAGADOS	 160,00	 640,00	 800,00	 0,20%

74 	 INGRESOS FINANCIEROS	 320,00	 1.280,00	 1.600,00	 0,41%	

				  

7	 INGRESOS COLEGIALES                               	 78.310,00	 313.240,00	 391.550,00	 100,00%

					   

	 TOTAL SITUACIÓN                                   				  

	 RESULTADOS  PRESUPUESTADOS PARA EL EJERCICIO 2016	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00%
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Presupuesto pérdidas y ganancias Murcia y Cartagena. Año 2016
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