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Actividades
del Colegio

Enero

Marzo

Febrero

Actividades Formativas
2021
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Abril

Mayo

Mayo

Junio
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Septiembre

Noviembre

Octubre

Diciembre



35COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE LA REGIÓN DE MURCIA

Asistencia a Cursos
2021

Fecha	 Curso	 Nº Inscritos

		

21.01.2021	 JURISPRUDENCIA RECIENTE 	 215

16.02.2021	 NOVEDADES FISCALES 2020	 54

25.02.2021	 NOVEDADES ERTES SEPE	 365

04.03.2021	 NOVEDADES ERTES SEPIN 	 155

11.03.2021	 CUESTIONES LABORALES DE ACTUALIDAD	 252

23 Y 25.03.2021	 IRPF 2020	 115

30.03.2021	 CRITERIOS JURISPRUDENCIALES	 63

22.04.2021	 FP DUAL PARA EMPRESAS	 118

29.04.2021	 REDUCCION BRECHA DE GENERO	 77

04.05.2021	 SOCIOS-ADMINISTRADORES Y SUS SOCIEDADES	 85

06.05.2021	 REGISTRO SALARIAL EMPRESAS	 147

25.05.2021	 ACTUALIZACION FISCAL Y TRIBUTARIA	 38

29.06.2021	 CUENTAS ANUALES 2020 IMPUESTO SOCIEDADES	 72

23.09.2021	 BASE DE DATOS VLEX	 125

05.10.2021	 BASE DE DATOS SEPIN	 89

26.10.2021	 LEY PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE 	 59

16.11.2021	 1ª SESION DE ATENEA FISCAL	 31

14.12.2021	 2ª SESION DE ATENEA FISCAL	 28

16 Y 21.12.2021	 CIERRE FISCAL Y CONTABLE	 66

20.12.2021	 RETOS NEGOCIACION COLECTIVA	 183

asistentes

Total

2.337
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Constitución de la Comisión del 
50 Aniversario

VIII Promoción del Grado de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos. 
Becario de Honor, Roberto Delmás 
Serrano

Toma de posesión de los nuevos 
fiscales

Conferencia del Presidente con motivo 
del 50 Aniversario de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo

Actos Sociales
2021
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Mesa redonda sobre la profesión de 
Graduado Social en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo

Asamblea General

Reunión con la TGSS

Reconocimiento de la Fiscalía del TSJ 
al Colegio de Graduados Sociales de la 
Región de Murcia

Elecciones 2021

Entrega de premios del Consejo 
General de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales de España
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En 2021 se presentó al INFO un proyecto 

para la realización de una serie de inver-

siones tecnológicas cuyo objeto era poder 

llevar a cabo una mejora en la actividad 

económica evitando posibles contagios 

de coronavirus, así como inversiones tec-

nológicas o productivas, que ayudaran a 

mejorar la productividad en la prestación 

de servicios como consecuencia de la cri-

sis provocada por el Covid19. Esto pasaba 

por mejorar la impartición de cursos de 

formación online dirigidos a colegiados, el 

desarrollo de una sede electrónica para la 

realización de trámites, la puesta en mar-

cha del calendario laboral digitalizado, el 

desarrollo de una aplicación online para 

poder ponerse en contacto con el Colegio 

desde dispositivos móviles, así como una 

serie de inversiones en equipos informá-

ticos para facilitar el teletrabajo y las reu-

niones por videoconferencia.

Se ha creado una herramienta para facili-

tar la confección de calendarios laborales 

para los Graduados Sociales de la Región, 

con el fin de simplificar, automatizar y 

personalizar el proceso de creación de 

los calendarios que las empresas están 

obligadas a exponer a sus trabajadores. 

En esta línea se ha incluido la generación 

del impreso correspondiente al calendario 

que, además, es posible descargar en for-

mato digital mediante un código QR para 

agilizar el proceso y permitir su envío a 

todos los interesados.

Se ha elaborado un apartado específico 

dentro de la web para realizar trámites trá-

mites en línea con firma digital, con la tec-

nología necesaria para poder realizar cual-

quier tipo de gestión o procedimiento con 

seguridad y garantía. Este punto supone 

un importante avance en el colegio al esta-

blecer las bases que nos permitirán seguir 

incorporando nuevos trámites y servicios, 

asegurando así el desarrollo futuro. Y modi-

fica el apartado de adquisición y licencia del 

servicio de voto electrónico, pues una vez 

estudiada su viabilidad y coste, pudimos 

comprobar que se excedía de los costes 

de la partida presupuestaria destinada al 

efecto, además que vulneraba los dere-

chos de privacidad y anonimato estableci-

dos para el voto en las elecciones a cargos 

de Junta de Gobierno para este Colegio. El 

cambio realizado en esta materia ha permi-

tido crear una sede electrónica colegial que 

permite los trámites colegiales de manera 

telemática, evitando así el desplazamiento 

físico de los colegiados a la sede. Lo cual ha 

significado un importante avance tecnoló-

gico para este colegio.

Proyecto
Info

Concesión de ayuda al 
programa de apoyo e 
inversiones productivas y 
tecnológicas COVID-19

Descripción del proyecto

Desarrollo de aplicaciones online
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Captura de pantalla de la aplicación para la 
creación de calendarios laborales

Captura de pantalla para realizar trámites en la 
nueva sede electrónica

Con este desarrollo se ha puesto 
en marcha un servicio que cubre 
las necesidades de todos nuestros 
colegiados y que le permite elaborar 
calendarios laborales de manera 
online y enviar a todas sus empresas 
para que éstas a la vez lo remitan a 
sus trabajadores, evitando cualquier 
tipo de contacto y favoreciendo la 
comunicación online entre colegiados, 
empresas y trabajadores.

Aplicación para Calendarios laborales

Las funcionalidades que se han desarrollado para la pues-

ta en funcionamiento de este nuevo servicio han sido las 

siguientes:

•	 Creación de calendarios laborales. Para ello el co-

legiado cuenta con un completo formulario en el 

que puede introducir los datos correspondientes a 

la empresa para la que está creando el menciona-

do calendario: datos de la empresa, horario normal, 

jornada intensiva, horario en festivos, etc. permi-

tiendo también la personalización del mismo ca-

lendario mediante cambios de estilos (colores) o la 

incorporación  del  logotipo  del  colegiado/aseso-

ría.  Tras  la  confirmación  se muestra el calendario 

facilitando una dirección de internet y un código 

QR para su descarga.

•	 Visualización y descarga de calendarios. El cole-

giado podrá entrar a consultar, descargar o reen-

viar los calendarios creados tantas veces como sea 

necesario.
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Nueva autentificación en 
la web del Colegio con 

certificado digital

Ejemplos de calendarios laborales creados con la aplicación

El objetivo principal de los trabajos realizados ha consistido en la evolución 

tecnológica de la plataforma para la implementación de nuevos servicios 

que permitan ir en línea con las nuevas demandas y necesidades del colec-

tivo.

Concretamente se ha trabajado en el desarrollo de lo siguiente:

En primer lugar, se ha procedido a incorporar 

la posibilidad de acceso con certificado digital. 

Este método de validación facilita el acceso a 

nuevos servicios que no estarán disponibles 

para el resto de los usuarios.

Creación de sede electrónica, servicios telemáticos y app colegial

Usuarios y Seguridad

NUEVA FORMA DE ACCEDER A LA ZONA
PRIVADA DE LA WEB CON CERTIFICADO
DIGITAL
Os ofrecemos una nueva forma más cómodo y segura de acceder a la
zona privada del colegio con tu certificado de la FNMT como
respuesta a tus necesidades digitales. 

Seguridad Acreditación Desarrollo

Accederás a la zona privada
del colegio de forma
totalmente segura y cifrada
con tu certificado de la FNMT

Una nueva forma de acceso
a los servicios del colegio de
forma más fehaciente

Este tipo de acceso nos
ayudará a incrementar los
servicios ofrecidos al
colegiado a través de la web

Un nuevo servicio que podemos ofrecer a todos los colegiados ya que ha sido desarrollado
dentro del programa de apoyo a inversiones productivas y tecnológicas COVID-19

NUEVA FORMA DE ACCEDER A LA ZONA
PRIVADA DE LA WEB CON CERTIFICADO
DIGITAL
Os ofrecemos una nueva forma más cómodo y segura de acceder a la
zona privada del colegio con tu certificado de la FNMT como
respuesta a tus necesidades digitales. 

Seguridad Acreditación Desarrollo

Accederás a la zona privada
del colegio de forma
totalmente segura y cifrada
con tu certificado de la FNMT

Una nueva forma de acceso
a los servicios del colegio de
forma más fehaciente

Este tipo de acceso nos
ayudará a incrementar los
servicios ofrecidos al
colegiado a través de la web

Un nuevo servicio que podemos ofrecer a todos los colegiados ya que ha sido desarrollado
dentro del programa de apoyo a inversiones productivas y tecnológicas COVID-19
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Cuando el usuario pincha en el botón de 

acceso mediante certificado se envía una 

petición para solicitar al usuario su cer-

tificado y realizar la validación contra la 

plataforma (eLogin), que verifica el cer-

tificado y devuelve los datos básicos de 

autenticación si es válido o su rechazo en 

caso de que esté revocado.

A partir del certificado se realiza la com-

probación para verificar que el titular de 

dicho certificado es miembro del Colegio 

de Graduados Sociales, lo que le facilita el 

acceso a la plataforma.

Existen varios tipos de usuarios y cole-

giación por lo que, según corresponda, el 

colegiado visualizará en su zona privada 

unas opciones u otras según los servicios 

a los que tiene permitido el acceso.

Para cada uno de estos trámites se soli-

citan los datos mediante formularios web, 

así como los ficheros adjuntos necesa-

rios. Una vez completada la información 

se genera un fichero en formato PDF que 

a continuación es firmado con el certifi-

cado digital del solicitante utilizando la 

aplicación Autofirma del Ministerio de Ha-

cienda, que debe estar instalado en el or-

denador del solicitante. Este documento, 

firmado y sellado, será almacenado en el 

servidor del Colegio, generando un justifi-

cante serializado para el solicitante donde 

se muestra un resumen de la solicitud e 

información aportadas.

La creación de estos servicios a colegiados permite realizar los procedimientos de forma 

completa sin necesidad de desplazamiento al Colegio. Esto supone una importante me-

jora en la eficiencia, recogiendo todos los datos necesarios, que quedan almacenados en 

las correspondientes bases de datos.

En cuando en los servicios en línea a ofrecer a los colegiados, se ha procedido a la crea-

ción de los siguientes servicios:

Servicios en línea y sede electrónica

Solicitud de 
colegiación para 

Ejerciente

Solicitud de 
cambio de 

colegiación

Solicitud de 
colegiación para 

Ejerciente 
empresa 

Solicitud de 
baja de 

colegiación 

Solicitud de 
colegiación para 

No Ejerciente 

Solicitud de 
cambio de 

domiciliación
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Para facilitar la gestión, seguimiento y tratamiento de estos nuevos 

módulos, también ha sido desarrollado un panel de control o sede 

electrónica (backend) para el Colegio, que sólo será visible para los 

administradores de la plataforma.

Desde este panel será posible realizar las siguientes gestiones:

Panel de control (backend) – Sede electrónica

Ver listados de 
calendarios

Ver listados de 
solicitudes de no 

ejercientes

Ver las estadísticas 
de los calendarios 

Ver listados 
de solicitudes 
de cambios de 
domiciliación 

Ver listados de 
solicitudes de 

ejercientes

Ver listados de 
solicitudes de 
ejercientes de 

empresa 

Ver listados 
de solicitudes 

de Baja de 
colegiación

Ver listado 
de cambio de 
colegiación

Justificantes varios de los registros de la sede electrónica



43COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE LA REGIÓN DE MURCIA

Panel de control para administradores del Colegio

Capturas de pantalla para 
instalación de la app en 
dispositivo móvil

App colegial

Para facilitar la instalación de una app 

colegial desde donde poder utilizar todos 

los nuevos recursos integrados en la web 

del Colegio se ha pasado a desarrollar una 

app web progresiva o PWA que permite 

abrir la página web del colegio como si 

fuera una aplicación y descargarla de ma-

nera fácil y sencilla en el dispositivo móvil. 

Para ello se ha utilizado Service Workers 

y otras tecnologías para aplicaciones web 

progresivas. En cualquier dispositivo mó-

vil se instalan como una aplicación más. 

Este tipo de aplicaciones web progresivas 

son la evolución natural de las aplica-

ciones nativas, ya que permiten de igual 

forma configurar notificaciones y pueden 

funcionar sin conexión a internet.

Utilizando los motores de los navegado-

res hemos incorporado una programación 

específica que permite instalar y ejecutar, 

con una ventana igual a la del resto de 

aplicaciones convencionales, la app cole-

gial instalándose desde el navegador de 

Google o Safari que permite su instala-

ción en dispositivos IOS y Android, crean-

do un acceso directo en tu dispositivo 

móvil para poder abrirla como cualquier 

otra aplicación nativa y disfrutar de todos 

los servicios colegiales.
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Tecnología utilizada

Los desarrollos, tanto de la zona pública como de la zona privada, han sido realizados con 

lenguaje de programación PHP para mostrar los contenidos según el rol del usuario, trabajando 

contra una base de datos MySQL. Además, se han utilizado las siguientes librerías y módulos:

Servicios de eLogin 
para validación de 

certificados digitales.

PHPMailer, permite el 
envío de ficheros por 

correo electrónico, 
concretamente se utiliza 

para el envío del PDF 
firmado digitalmente.

FPDF, genera los ficheros 
en formato PDF, tanto 

para su descarga como 
para mostrar listados 

específicos.

AutoScript y Autofirma, 
permiten la firma de los 

ficheros en formato PDFs 
utilizando la aplicación 

Autofirma del Ministerio de 
Hacienda.

HTML2PDF, para la 
generación de ficheros en 

formato PDF específico 
para la firma digital.

Si algo ha sido evidente desde el inicio de 

esta pandemia es el auge del teletrabajo, 

y en nuestro colegio desde el decreto del 

confinamiento, todo el personal ha estado 

operativo en remoto, sin dejar de prestar 

servicio ni un solo día a todos sus cole-

giados. Para poder realizar estas labores 

en remoto, el personal del colegio tuvo 

que usar sus ordenadores personales para 

poder teletrabajar. Y ha sido gracias a la 

partida de inversiones en equipos para te-

letrabajo por lo que este colegio ha podido 

adquirir dos ordenadores portátiles para 

poder realizar teletrabajo con medios pro-

pios y evitar todo lo posible los desplaza-

mientos a la oficina, no solo evitando po-

sibles contagios sino también facilitando 

la conciliación laboral de los trabajadores 

del colegio. En nuestro caso particular una 

de las trabajadoras de este colegio realizar 

por motivos de conciliación familiar entre 

un 40-60% de su jornada laboral en tele-

trabajo, mientras que el resto del personal 

lo realizan entre un 20-40% de su jornada 

laboral en teletrabajo de forma rotatoria.

Además de estos dos equipos que se 

adquirieron para teletrabajo, también se 

adquirieron 5 iPad para poder desarrollar 

las juntas de gobierno de manera virtual. 

Las reuniones de junta de gobierno que 

es uno de los órganos de gobierno del co-

legio y que tal y como reza el art. 35 de 

los estatutos profesionales del Colegio de 

Graduados Sociales de la Región de Mur-

cia “La Junta de Gobierno se reunirán, por 

lo menos una vez al mes, y en todo caso, 

siempre que lo convoque el Presidente o 

lo soliciten la mitad de sus componentes. 

La asistencia a las sesiones de la Junta 

de Gobierno será obligatoria para todos 

sus miembros, pudiendo ser sanciona-

dos con la separación automática de sus 

cargos, aquellos que no asistieran a tres 

sesiones consecutivas o cinco alternas 

en el plazo de un año y no justificaran de-

bidamente su inasistencia.”.

De esta forma todas las reuniones de la 

Junta de Gobierno pasaron a ser tele-

máticas, a través de la plataforma Zoom, 

poniendo a disposición de cada uno de 

los 15 miembros de la junta un disposi-

tivo móvil, en este caso Ipad, para poder 

asistir a todas las reuniones de junta de 

gobierno y las demás reuniones de tra-

bajo que se realizaban en lo concerniente 

a las funciones de su cargo como vocal 

de la junta. Este colegio ha adquirido con 

los fondos de esta subvención 4 Ipad 

para reuniones de junta de gobierno y 1 

Ipad Air para ser el anfitrión de todas las 

reuniones y el que monitoriza el correcto 

desarrollo de éstas. El resto de Ipad hasta 

alcanzar los 15 necesarios fueron adquiri-

dos a través de fondos propios del Cole-

gio. Se adjuntan capturas de pantalla de 

las reuniones realizadas.

Equipos para teletrabajo y reuniones virtuales
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Justificación y difusión del proyecto

Al emblema de la Unión Europea 
y del Instituto de Fomento de la 

Región de Murcia.

Una referencia de al Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional (FEDER) que 

da apoyo a la operaciónA B

Tal y especifica la orden de 20 de julio de 

2020 de la Consejería de Empresa, Indus-

tria y Portavocía por la que se aprueban 

las bases reguladoras del programa de 

apoyo a inversiones productivas y tec-

nológicas COVID-19, cofinanciadas por 

el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 

(FEDER), en su artículo 3.- Obligaciones 

y requisitos de los beneficiarios y pro-

yectos subvencionables, apartado 2, que 

dice: “los beneficiarios deberán adoptar la 

adecuada publicidad del carácter públi-

co de la financiación de las actividades, 

inversiones o actuaciones de cualquier 

tipo que sean objeto de subvención, en 

los términos previstos en el Anexo XII del 

Reglamento  (UE)  nº  1303/2013  del  Par-

lamento  Europeo  y  del  Consejo,  de  17  

de diciembre de 2013, y la Estrategia de 

Comunicación para el Programa Operati-

vo 2014-2020  de  la  Región  de  Murcia  

aprobada  por  el  comité  de  Seguimiento  

del mismo. El beneficiario se obliga a to-

das las medidas de información y comu-

nicación que lleva a cabo, a reconocer y 

expresar el apoyo del Fondo Europeo de 

Desarrollo Regional (FEDER) y el Instituto 

de Fomento de la Región de Murcia mos-

trando:

Dicho logotipo aparece de forma permanente en el website de este Colegio como se puede comprobar en la 
siguiente imagen y en la dirección www.cgsmurcia.org

Captura de pantalla web del Colegio
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Además de la incorporación del logotipo a la web del colegio, se creó un banner específico 

para el slider que tenemos en nuestra página web, donde se destaca la información más 

importante a través de un pase de diapositivas.

Se creó en la página web un apartado específico que contiene toda la información refe-

rente al programa de apoyo a inversiones productivas y tecnológicas COVID-19 donde se 

hace referencia a la cofinanciación del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y 

del Instituto de Fomento de la Región de Murcia y donde se especifica las distintas fases 

que se desarrollaron en el proyecto.

Banner creado con objeto del programa de apoyo

Imagen del slider incorporado en la web del Colegio
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Además de la difusión y acceso público en la web, también se dio la 

oportuna difusión del proyecto y la cofinanciación del mismo en las redes 

sociales de este Colegio.

Difusión en Facebook Difusión en Twitter
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Difusión en Linkedin

Folleto informativo sobre la creación de la aplicación para 
la creación de los calendarios laborales 2022, donde 
aparece que dicho servicio ha sido desarrollado dentro del 
programa de apoyo a inversiones productivas y tecnológicas 
COVID-19.

Banner creado y posicionado en la web del Colegio, para la 
difusión e instrucciones de uso de la nueva aplicación para 
creación de calendarios laborales 2022.

Imagen del slider incorporado en la web del Colegio

Difusión en Linkedin
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Difusión en Facebook

Difusión en Facebook

Difusión en Twitter

Difusión en Twitter

Comunicación creada y enviada por email a todos los 
colegiados para informarles de la nueva forma de acceso a 
la web con certificado digital. Un nuevo servicio implantado 
y desarrollado dentro del programa de apoyo a inversiones 
productivas y tecnológicas COVID-19.

Difusión en Linkedin
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Difusión en Facebook Difusión en Twitter

Folleto informativo sobre la nueva sede electrónica y los nuevos servicios telemáticos 
incorporados a la web, donde aparece que dicho servicio ha sido desarrollado dentro del 
programa de apoyo a inversiones productivas y tecnológicas COVID-19.

Difusión en Linkedin
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Folletos informativos sobre la nueva app colegial y las 
instrucciones para descargarla en IOS y Android, donde 
aparece que dicho servicio ha sido desarrollado dentro del 
programa de apoyo a inversiones productivas y tecnológicas 
COVID-19.

Banner creado y posicionado en la web del Colegio, para la difusión e 
instrucciones de uso de la nueva app colegial.

Folletos informativos sobre la nueva app colegial y las 
instrucciones para descargarla en IOS y Android, donde 
aparece que dicho servicio ha sido desarrollado dentro del 
programa de apoyo a inversiones productivas y tecnológicas 
COVID-19.

Difusión en Facebook

Difusión en Twitter
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Difusión en Linkedin

Conclusiones del proyecto

Este proyecto se nos permitió mejorar a 

nivel tecnológico varios aspectos del fun-

cionamiento del Colegio que minimizaban 

el contacto presencial con los colegiados, 

lo que ha supuesto un salto exponencial 

en la manera de relacionarnos con ellos y 

en los servicios que les podemos prestar 

desde nuestra institución.

El desarrollo de la aplicación de los ca-

lendarios laborales nos permitió gestio-

nar más de 5000 calendarios laborales de 

manera telemática, reduciendo el consu-

mo de papel y la impresión a cero, con el 

consiguiente beneficio medioambiental, 

además de evitar todo tipo de contacto 

con nuestros colegiados, ya que todo se 

ha realizado y gestionado de forma tele-

mática.

La realización de los cursos de formación, 

supuso un beneficio importantísimo para 

nuestros colegiados que tenían la necesi-

dad de formarse de manera continua a lo 

largo de estos meses, pudiéndoles prestar 

un servicio online de formación de calidad 

y sin ningún tipo de incidencias.

La implantación de los nuevos servicios 

de la sede electrónica para poder tramitar 

nuevas colegiaciones, variaciones sobre 

las existentes y cambios de domiciliación 

bancaria ha permitido que cualquier usua-

rio con su certificado digital pueda cursar 

su alta o modificación en el Colegio, con 

total seguridad y sin necesidad de presen-

tar ni un solo documento ni en papel, ni 

personarse físicamente en la sede colegial 

con lo que evitamos todo tipo de contacto 

y posibles contagios COVID.

Además, todos estos servicios desarro-

llados a través del proyecto INFO también 

están disponibles en los dispositivos mó-

viles gracias a la implantación de la app 

colegial que permite realizar los mismos 

trámites y acceder a los mismos servicios 

que si se hace desde la web del colegio, 

pero con la comodidad y la seguridad de 

poder hacerlo también desde cualquier 

móvil o tablet.

Las inversiones realizadas a nivel tecnoló-

gico en equipos informáticos y en equipos 

para reuniones virtuales nos ha permitido 

poder desarrollar todas las actividades del 

colegio con total normalidad y sin mante-

ner ningún tipo de contacto. Además de 

poder facilitar al personal laboral de este 

Colegio herramientas para el desarrollo 

del teletrabajo realizando sus cometidos 

laborales desde su hogar, pudiendo con-

ciliar las diferentes situaciones familiares 

y personales que se han dado y se siguen 

dando en todos estos meses que llevamos 

de pandemia.

Este proyecto nos ha 
permitido abrir nuevos 

caminos en nuestra 
institución para mejorar y 

desarrollar la profesión del 
Graduado Social en la 

Región de Murcia.




